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AYRIMCILIK KARSITI POLITiKA

Amag

istinyePark istanbul Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi A.S. (“istinyePark GYO” veya “Sirket”) olarak, tim
faaliyetlerinde egsitlik, gesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini benimsemektedir.

Kapsam

Sirket’in tim istirakleri ve g¢alisanlari, isbu Politika’ya uygun hareket etmekle yukimlidir. Sirket, tim
paydaslarindan ve is ortaklarindan da, ilgili taraf ve/veya isleme uygulanabilir oldugu 6l¢lide, bu
Politika’ya uygun hareket etmelerini bekler ve bunu saglamak icin gerekli adimlari atar.

Yasal Dayanak ve Uyum

isbu Politika, 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 4857 sayili is Kanunu, insan Haklari Evrensel
Bildirgesi, Turkiye Cumhuriyeti’nin tarafi oldugu ILO s6zlesmeleri, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi ile uyumlu olarak hazirlanmistir.

Yetki ve Sorumluluk

isbu Ayrimcilik Karsiti Politika, SPK'nin Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu
tarafindan olusturulmustur. Ayrimcilik Karsiti Politika’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli
glncellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ayrimcilik Karsiti
Politika’da yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayini takiben Sirket internet sitesinde
(www.istinyeparkgyo.com.tr) yayimlanir.

ilkeler

e Esit Firsatlar: ise alim siireclerinden terfi ve egitim firsatlarina kadar tiim insan kaynaklar
uygulamalarimizda, adaylarin ve c¢alisanlarin dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik durumu,
medeni hal, cinsel y6nelim, yas, din, siyasi goriis, sendika liyeligi, etnik kéken veya diger
kisisel 6zelliklerine bakilmaksizin esit firsatlar sunulacaktir. Tek kriter, kisinin pozisyonun
gerektirdigi yetkinlik ve niteliklere sahip olmasidir.

e Adil ve Saygih Davranig: Tim calisanlarimizdan ve yoneticilerimizden, birbirlerine,
mdisterilerimize ve is ortaklarimiza karsi saygil, adil ve etik bir tutum sergilemeleri
beklenir. Zorbalik, fiziksel, sozli ve/veya psikolojik taciz (cinsel taciz dahil), dislama veya
herhangi bir ayrimci davranis kesinlikle kabul edilemez.
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Kapsayici Ortam: Calisma ortamlarimizda ve hizmet sundugumuz alanlarda, herkesin
kendini glivende, degerli ve ait hissettigi kapsayici bir atmosfer yaratmak icin caba
gosterilecektir. Farkh bakis agilarinin ve deneyimlerin zenginlik olduguna inaniriz.

Engelsiz Erisim: Gayrimenkul projelerimizde, AVM'lerimizde ve Sirket ofislerinde, engelli
ve dezavantajli bireylerin rahat ve bagimsiz bir sekilde hareket edebilmeleri igin gerekli
erisim standartlari ve diizenlemeler titizlikle uygulanacaktir. Bu sorumluluk, yasal
standartlardan da 6te toplumsal sorumlulugumuzun bir pargasidir.

Gizlilik ve Koruma: Ayrimcilikla ilgili sikayetlerin veya endiselerin gizlilik iginde ele
alinmasini saglamak ve sikayetci olan kisilerin misillemeden korunmasini garanti etmek
temel ilkelerimizdendir.

Uygulama ve Denetim

Politikanin etkin uygulanmasi icin diizenli egitimler, seffaf sikdyet mekanizmalari ve periyodik
denetimler yapilir. Ayrimcilik karsiti uygulamalar yilda en az bir kez gdzden gegirilir ve Yonetim Kurulu’na
raporlanir. Bu politikanin etkin bir sekilde uygulanmasi igin:

1.

3.

Egitim ve Farkindalik: Tim calisanlarimiz, ayrimcilik karsiti politikamiz ve esitlik ilkeleri
konusunda diizenli olarak bilgilendirilecek ve egitilecektir.

Sikayet Mekanizmasi: Ayrimciliga maruz kaldigini distinen veya ayrimci bir duruma tanik
olan herkesin basvurabilecegi seffaf, glivenli ve erisilebilir bir sikdyet mekanizmasi
kapsaminda tim sikayetler gizlilik esasiyla ciddiyetle incelenecek ve gerekli adimlar
atilacaktir.

Yasal Uyumluluk: Faaliyet gosterdigimiz tim cografyalardaki ilgili ayrimcilikla micadele
yasalarina ve diizenlemelerine tam uyum saglanacaktir.

Siirekli lyilestirme: Ayrimcilik karsiti uygulamalarimiz diizenli olarak gézden gegirilecek ve
paydaslarimizdan gelen geri bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirilecektir.

Sikayet Mekanizmasi

Calisanlar ve paydaslar, ayrimcilik vakalarini info@istinyeparkgyo.com.tr adresi veya anonim Etik Hatti
(0212-3456262) uzerinden bildirebilir. Tium sikayetler en ge¢ 30 giin icinde degerlendirilir ve
sonuglandirilir.

Raporlama ve Olgiilebilir Hedefler

Politika kapsaminda yillik olarak asagidaki gbstergeler raporlanir:

Calisanlarin %100’lne ayrimcilik karsiti egitim verilmesi
Sikdyetlerin ortalama ¢6zim siiresi (<30 giin)
Engelli erisim uyum orani (%100 hedef)

Bu gostergeler Faaliyet ve Siirdirllebilirlik Raporu’nda kamuya acgiklanir.
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Sorumluluk ve Gérev Dagilimi

Yonetim Kurulu: Politikanin onayi ve kaynak tahsisi
iK Departmani: Egitimler, sikdyet mekanizmasinin isletiimesi
Yoneticiler: Adil ve kapsayici liderlik

Tiim Calisanlar: Politikalara uymak ve vakalari bildirmekle yukimltdr.

Yiirirliik ve Revizyon

Bu politika 01/10/2025 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Revizyon No: 00. Politika her
yil dlizenli olarak gbzden gecirilir ve gerektiginde giincellenir.
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