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ISTANBUL GYO

ISTINYEPARK iSTANBUL GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
BiLGILENDIRME POLITIKASI

Amag

istinyePark istanbul Gayrimenkul Yatirrm Ortakhg A.S. (“istinyePark GYO” veya “Sirket”), isbu
Bilgilendirme Politikasi ile Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S6zlesme hiikiimleriyle uyumlu
olarak basta pay sahipleri, yatirrmcilar, ¢alisanlar, misteriler, tedarikgiler ve ilgili yetkili kurumlar ve
taraflar olmak Uizere tim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan ve Sirket’in rekabet gliclini
engelleyen bilgilerin 6zelligi ve gizliligi dikkate alinmak kosuluyla, her tlrli bilgiyi tam, adil, dogru,
zamaninda, anlasilabilir, diisik maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde eszamanli paylasarak, aktif,
etkin ve seffaf bir iletisim saglamayl amaclamaktadir.

Kapsam

Bu politika, istinyePark GYO biinyesindeki tiim iletisimde kullanilacak resmf agiklama ve duyurulari
kapsar. Finansal tablolar, 6zel durum agiklamalari, raporlar ve genel bilgilendirme yontemleri bu
kapsamda yer alir.

Yasal Dayanak ve Uyum

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve dizenlemeler ile Borsa
istanbul A.S. (“BiST”) diizenlemelerine uyar. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil
edilip degistirilebilen, ydrirlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde dizenlenen Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Bu politika, SPKn ile SPK’nin 11-15.1 Ozel Durumlar Tebligi ve 11-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi ve BiST
dizenlemeleri uyarinca ve Tirk Ticaret Kanunu ile Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin ilgili hiktimleri
dogrultusunda  hazirlanmis  olup tim  menfaat sahiplerine  Sirket internet sitesi
(www.istinyeparkgyo.com.tr) aracihgiyla duyurulmaktadir.

Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi, SPK'nin Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Yoénetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur. Sirket’in kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi,
gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir.
Bilgilendirme Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayini takiben Sirket internet
sitesinde (www.istinyeparkgyo.com.tr) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) yayimlanir.
Yatirimai iliskileri Bélimi kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirli hususu gézetmek ve izlemek tizere
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goérevlendirilmistir. Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Yatinmec iliskileri
Bolimi’ne yoneltilmelidir.

ilkeler
Sirketimizin Esas Sozlesmesi'nin “Bilgi Verme” baslikli 30. maddesinde yer aldigi Gizere:

“Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na
bilgi verme ve mevzuatta 6ngériilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarini Kurul’un
o6ngordiigii diizenlemeler uyarinca kamuya duyurma yiikiimliiliiklerini yerine getirir.”

Bu dogrultuda, istinyePark GYO Bilgilendirme Politikasi kapsaminda benimsedigimiz temel ilkeler
sunlardir:

e  Dogruluk ve Tutarlihk: Tim agiklamalar dogru, zamaninda, tutarli ve anlasilir olmahdir.
e  Esit ve Adil Erisim: Tim paydaslar bilgiye esit diizeyde, adil ve erisilebilir yollarla ulagmalidir.

e  Kamunun Aydinlatilmasi Esaslari: Bilgiler, KAP ve web sitesi gibi glvenilir kanallar kullanilarak
paylasilmahdir.

e  Aktif iletisim: Gerekli durumlarda medya ve diger iletisim araclari ile bilgiyi proaktif sekilde
sunmak.

e Gizlilik ve Ticari Sir: Ticari sir niteligi tasiyan bilgiler yalnizca yetkili ve gerekli ¢ercevede
paylasilmahdir.

Bilgilendirme Kanallari
Yontem ve Araglar

SPK’nin 11-15.1 Ozel Durumlar Tebligi ve Kurumsal Yénetim Tebligi, ilgili TTK hikiimleri ve BIST
diizenlemeleri gergevesinde ve bu kapsamda yurirlige konulan diizenlemelerde yer alan hikimler sakli
kalmak Gzere, Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araglari asagida belirtilmistir.

e  Kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla olusturulmus bulunan Kamuyu Aydinlatma Platformu
(www.kap.gov.tr) (“KAP”) araciligiyla duyurulan 6zel durum agiklamalari ve diger bildirimler (Es zamanh
internet sitesinde de yayimlanir.) ile Sirket Genel Bilgi Formu,

e  Periyodik olarak KAP lzerinden iletilen finansal tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu,
sorumluluk beyanlari ve faaliyet raporlari,

e  Yillik faaliyet raporlari,

e  Sirket’in kurumsal internet sitesi (www.istinyeparkgyo.com.tr),

e  Ozel durum aciklama formlari,

e Ticaret Sicil Gazetesi ve glinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular (Es zamanl
internet sitesinde de yayimlanir),

e  Yazili ve gorsel medya araciligiyla yapilan basin agiklamalari ve basin toplantilari,
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e  Bloomberg, Reuters, Forex vb. veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar,

e  Sermaye piyasas! katilimcilari ile yliz ylize veya elektronik haberlesme araglari izerinden
yapilan bilgilendirme gérisme ve toplantilari ile hazirlanan bilgilendirme ve tanitim sunumlari,

e  Kurumsal web sitesi, yatirimci iliskileri ve bilgi toplumu hizmetleri internet sitesi,

o Telefon, cep telefonu, elektronik posta, faks vb. iletisim yontem ve araglan Gizerinden yapilan
aciklamalar,

e  Sermaye piyasasi dlizenlemeleri uyarinca diizenlenmesi gereken izahname, sirkiiler, duyuru
metinleri ve diger dokiimanlar,

e  Yukarida sayilanlar haricinde ilgili mevzuat geregi ilani gereken diger belgeler.

Bilgilendirme Toplantilari veya Basin Toplantilarinda Agiklanan Sunum Ve Raporlara
lliskin Esaslar

Pay sahipleri, yatinmcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler
cercevesinde Yatinmci iliskileri Bélimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gdzetilerek yazili, sézlii
ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak (izere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basin-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilar yapilabilir ve/veya basin
biiltenleri yayinlanabilir ve diger iletisim yollari kullanilabilir. Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen
sekilde kamuya duyurulmasindan once veya es zamanl olarak KAP’ta da aciklama yapilir ve ilgili
aciklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve uluslararasi
dizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar ve
raporlar Sirketin internet sitesinde yayimlanabilir.

Sirket Hakkinda Basin-Yayin Organlarinda veya internet Sitelerinde Yer Alan Haber ve
Soylentilerin Takibi ile Buna iliskin Agiklamalarin Yapilma Esaslari

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer
alan haber ve sodylentileri bir medya takip sirketi aracihgiyla takip eder.

Sirket prensip olarak basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan
spekilasyonlar konusunda herhangi bir goris bildirmez. Herhangi bir haber ve soylentinin Sirket
paylarinin degeri ve yatirmcilarin kararlari izerinde etki yapip yapmayacaginin degerlendiriimesini
Sirket’in Yonetim Kurulu Uyeleri, komite Uyeleri ile en Ust diizey icraci yoneticisi ve ona dogrudan
raporlayan yoneticiler yapar ve 6zel durum agiklamasinin yapilip yapilmamasina karar verir. Cikan haber
ve soylentilerin Sirket paylarinin degerini ve yatinmcilarin kararlarini etkileyebilecek bir husus oldugu
kanaatine varilirsa, konu ile ilgili 6zel durum agiklamasi yapllir. Sirket adina bu 6zel durum agiklamalarini
yapmaya Sirket’in Yonetim Kurulu Gyeleri, komite lyeleri ile en Ust diizey icraci yOneticisi ve ona
dogrudan raporlayan yoneticiler yetkilidir.
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Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Agiklanmasina iliskin Esaslar

Gelecege iliskin i¢sel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirimcilara Sirketin gelecekteki
faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ercevesinde kamuya aciklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya
aciklanmis olmasi durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi ge¢mise yonelik
gerceklesmelerle birlikte aciklanir. Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra o6nemli olclide
gerceklesmeyeceginin anlasiimasi halinde s6z konusu bilgiler gbzden gegirilerek yeniden dizenlenir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Ongériilemeyen riskler
ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile gerceklesmeler
arasinda 6nemli 6lctide bir farkliik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek
suretiyle kamuya aciklama yapilir.

Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini aciklamaya Sirket’in Yonetim Kurulu Uyeleri, komite
Uyeleri ile en Ust diizey icraci yoneticisi ve ona dogrudan raporlayan yoneticiler yetkilidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar cercevesinde, 6zel durum
aciklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin biltenleri, ulusal ve uluslararasi
diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak da yapilabilir.

Finansal Tablolarin Kamuya Aciklanmasi

Sirket’in yillik ve ara dénem finansal tablolari ve bunlara iliskin dipnotlar Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri cercevesinde ve Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu
tarafindan yayimlanan Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina (UFRS) uygun olarak hazirlanir
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina uygun olarak
denetimden gegirilir ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen siireler icerisinde Denetimden Sorumlu
Komite'nin uygun gorisiyle Yonetim Kurulu’nun onayini miteakiben sorumluluk beyani ile birlikte KAP
Uzerinden kamuya duyurulur.

Kamuya agiklanan finansal tablolara ve bunlara iliskin dipnotlara en ge¢ agiklama yapildiktan sonraki
isglinli icinde Sirket’in yatinimci iliskileri sitesinde ayri bir baslik altinda yer verilir. S6z konusu finansal
tablolar ve dipnotlar bes yil slireyle yatirnmci iliskileri internet sitesinde yer alir.

Finansal tablolar ve bunlara iliskin dipnotlarla ilgili olarak pay sahiplerinin ihtiya¢ duyabilecegi
dustndlen gerekli ek bilgiler yatirirmci iliskileri internet sayfasinda yayinlanir ve dizenli olarak
glincellenir. Pay sahiplerinin finansal tablolar ile ilgili yaptig1 tim basvuru ve sorulara herhangi bir
ayirnm yapilmaksizin telefon, e-posta veya birebir gértismeler yolu ile cevap verilir.

Faaliyet Raporlarinin Kamuya Aciklanmasi

Faaliyet raporu Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun olarak hazirlanir.
Yénetim Kurulunun onayindan gegirilir ve mali tablolarla birlikte kamuya agiklanir. Sirket internet sitesinde
(www.istinyeparkgyo.com.tr) yayimlanir.

Ayrica her (¢ ayda bir ézet faaliyet raporu hazirlanir ve mali tablolar ile birlikte KAP ve Sirket internet
sitesinde yayinlanir. Yillik hazirlanan faaliyet raporu ayni zamanda ilgililere verilmek tizere matbu olarak da
bastirilir.
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Faaliyet raporlarinda agiklanacak bilgilerden ticari sir niteliginde olanlara, ticari sir niteligini koruduklari
stire boyunca faaliyet raporlarinda yer verilmeyebilir; s6z konusu bilgiler ticari sir niteligini kaybettikleri
tarihten sonraki ilk faaliyet raporlarinda agiklanir.

Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Ozel Durumlar Tebligi cercevesinde duyurulmasi gereken siirekli ve icsel
bilgilere iliskin 6zel durum aciklamalar s6z konusu teblig hikiimlerine uygun olarak yapilmasi gereken
acitklamalar ve bunlarla sinirli kalmaksizin menfaat sahiplerinin kararlarini, Ortakhgin hisse senedi (ve
diger sermaye piyasasi araclarinin) degerini, yatirirmcilarin ve analistlerin bu araglara iliskin yatirrm
kararlarini ve degerlemelerini etkileyebilecek heniliz kamuya agiklanmamis her tirli 6nemli bilgi
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili diizenlemeleri cercevesinde Yatirimci iliskileri Birimi’nin sirket ici ilgili
ilgili birimlerin tavsiye ve gorisleri ¢ercevesinde, yoneticiler ve Yonetim Kurulu koordinasyonuyla
hazirlanir ve KAP bildirimi yapmaya yetkili kisilerin imzasiyla gecikmeksizin KAP {izerinden kamuya
duyurulur. Yapilan agiklama en gec bir sonraki isglinii icerisinde kurumsal web sitesinde yayinlanir. Ozel
durum aciklamalari bes yil stireyle Sirket’in yatirimci iliskileri internet sitesinde yer alir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Ozel Durumlar Tebligi kapsamina girebilecek sermaye piyasasi aracinin
degerini, fiyatini veya yatinnmcilarin yatirirm kararlarini etkileyebilecek nitelikteki bilgi, olay ve
gelismeler ilgili birimler yetkililerince ivedilikle Yatirimci iliskileri Birimi’ne bildirilir.

idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve Bunlarla Yakindan iliskili Kisilerin Belirlenmesi

Sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde, “idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, (i) Sirketin yénetim kurulu
ayelerini, (i) yonetim kurulu Gyesi olmadigi halde, Sirketin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak
dizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari
verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmustir.

Sirketimizde idari sorumlulugu bulunan kisiler, Sirketin Yonetim Kurulu Gyeleri, komite Uyeleriile en (st
diizey icraci yoneticisi ve ona dogrudan raporlayan yoneticiler olarak belirlenmistir.

Yatirimer iliskileri Bolimi, is akdi ile veya baska bir sekilde kendilerine bagl olarak galisan ve igsel
bilgilere dizenli erisimi olan kisilerin listesini Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirmek ve bu bilgilerde
degisiklik olmasi durumunda gerekli glincellemeleri yapmakla gorevlidir.

i¢sel Bilginin Kamuya Agiklanmasinin Ertelenmesi

Sirket, yasal hak ve mesru menfaatlerinin zarar gérmesini 6nlemek amaciyla i¢sel bilgilerin kamuya
aciklanmasini, bunun kamunun yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini
saglayabilecek olmasi kaydiyla SPK Ozel Durumlar Teblig hiikiimleri cercevesinde erteleyebilir. i¢sel
bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, s6zi edilen i¢sel bilgiler
SPK Ozel Durumlar Teblig diizenlemeleri cercevesinde kamuya agiklanir.

i¢sel Bilginin Kamuya Agiklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasina iliskin Tedbirler

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar, Sirket yonetimi s6z konusu bilgilerin gizliliginin
saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan ¢alisanlar 6zel durum agiklamasi
yapilincaya kadar bilgileri iglincl kisilerle paylasamazlar. Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi
icin i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli
tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasl
mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini temin etmek {izere her tiirlii tedbiri alir. i¢sel bilginin tGglinci
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kisilere aciklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri kapsaminda,
bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal ézel durum acgiklamasi yapilir. igsel
bilgilerin kamuya acgiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde
kamuya agiklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karari ve bunun temelindeki sebepler belirtilir.

icsel bilgiye sahip Sirket calisanlari ile iletisim icinde olunan diger taraflar, 6zel durumun olusmasi
siirecinde ve 6zel durumun olusumundan Borsa istanbul’da agiklanmasina kadar gececek siirecte, bu
bilginin gizliligini korumakla ytukimli olduklari hususunda bilgilendirileceklerdir. Sirket nam ve
hesabina calisanlar henliz kamuya aciklanmamis, 6zel durum niteliginde degerlendirilebilecek tim
bilgileri higbir suretle Uglncu kisilerle paylasmayacaklardir. Bu kisiler tarafindan istenmeden igsel
bilginin Gglincl kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, sermaye piyasasi diizenlemeleri
kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna varildiginda, Sirket tarafindan derhal 6zel
durum aciklamasi yapilacaktir.

Sirket, Teblig hikiumleri ¢cergevesinde igsel bilgilere erisimi olan kisilerin listesini hazirlamistir. Sirket
tarafindan igsel bilgilere erisimi olanlarin listesi, degisen proje ve konular kapsamlarina uygun olarak
surekli olarak glincel tutulacaktir. S6z konusu liste, talep lzerine ilgili resmi kurum ve kuruluslarin
bilgisine sunulacaktir.

icsel bilgiye erisimi olan kisiler Sirket hakkindaki gizli ve/veya ticari sir niteligindeki ve kamuya acik
olmayan bilgiyi kendileri veya baskalarina gikar saglayacak sekilde kullanamaz, sirket hakkinda yanlis,
yaniltici bilgi veremez, haber yayamaz. Sirket, bu bilgilerin sirket disina ¢cikarilmasini 6nlemeye yonelik
gerekli 6nlemleri alacak ve uygulayacaktir. igsel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesinde yer alan kisiler
Yatirimci iliskileri Birimi tarafindan 6zel durumlarin usuliince kamuya agiklanmasina kadar gececek
sirecte s6z konusu bilgilerle ilgili olarak tabi olduklari gizlilik yikimlilikleri ve bilgilerin kotiye
kullanimi veya uygunsuz dagitimi ile ilgili yaptirimlar hakkinda yazili olarak bilgilendirilir.

Sirket, faaliyetlerine iliskin olarak veya kendi adina is ve islemlerin yirittlmesi sirasinda icsel bilgiye
ulasabilecek durumdaki bagimsiz denetgi, mali misavir ve diger danismanlar da dahil Uglinci kisilerin
edindigi i¢sel bilgi niteligindeki bilginin gizliliginin muhafaza edilmesi igin gerekli diger her tirli tedbiri
alr.

Sirket, yonetici ve calisanlarini, meslek ici egitimleri kanaliyla, i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili
mevzuatta yer alan yikimliliklere ve bu bilgilerin kotliye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptinmlara
iliskin bilgilendirir. Sirket, icsel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki ¢alisanlar ve
hizmet alinan Ggtinci kisilerin bu bilgilere erisimini 6nleyecek nitelikte gizlilik taahhldi alinmasi ve benzeri
yontemlerle gereken tedbirleri alir. icsel bilgilere erisimi olan kisiler ise, i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun ve
ilgili mevzuatta yer alan yikimlillkleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kétiiye kullanimi
veya yayllmasi ile ilgili yaptinimlara iliskin olarak yazil olarak imza karsiligi bilgilendirilir.

Kurumsal internet Sitesi

Sirket internet sitesinin hazirlanmasinin koordinasyonundan Kurumsal iletisim Birimi sorumludur.
internet sitesinin icerigi tim menfaat sahiplerinin yararlanabilecegi farkl bilgileri icerebilecek sekilde
hazirlanmaktadir. Yatirimci iliskileri icin ayri bir bélim hazirlanmis olup, bu bélimiin igerigi Yatirimci
iliskileri Birimi tarafindan olusturulur.

Kamuoyunun aydinlatilmasi ve duyurulmus gilincel ve gecmis bilgilere erisimin saglanmasi amaciyla
www.istinyeparkgyo.com.tr internet adresindeki Sirket kurumsal internet sitesi etkin olarak kullanilir.
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Kurumsal internet sitesi Tiirkce ve diger dillerde, sermaye piyasasi mevzuatinin éngérdigi icerikte ve
sekilde hazirlanmistir.

Sirket esas sozlesmesinin son hali, periyodik mali tablo ve raporlar, izahnameler, halka arz sirkilerleri
ve genel kurul toplanti glindemleri internet sitesinde yer alacaktir.

Ortaklik ve yonetim yapisinin son durumlarini yansitabilmek icin internet sitesi stirekli glincellenecektir.
Sirket, internet sitesi yolu ile ulasan her tiirli bilgi talebini ivedilikle cevaplandiracaktir. Ayrica, Sirket
tarafindan kamuya yapilan tiim acgiklamalara Sirketin kurumsal internet sitesinden ulasilabilmektedir.

Cesitli araci kurumlar tarafindan Sirket ile ilgili hazirlanan analiz raporlari, hazirlayan kurumun
sorumlulugu olarak kabul edilir. Bu raporlar veya gelir modelleri dogrulanmaz, onaylanmaz,
sorumlulugu alinmaz ve Sirket kurumsal internet sitesinde yayimlanmaz.

internet sitesinde yer alan dnemli basliklar asagida dzetlenmistir.
e  Kurumsal kimlige iliskin detayl bilgiler

e  Yonetim Kurulu Uyeleri ve (st ydnetim hakkinda bilgi

e  Son durum itibaryla ortaklik yapisi

e  Ozel Durum Agiklamalari

o  Sirket ana sozlesmesi

e  Tirkiye Ticaret Sicili Gazetelerinin tarih ve sayisi (Esas Sozlesme Degisikliklerine iliskin)
e  Fiyat Tespit Raporu, izahname, Halka Arz Sirkiileri

e Ticaret sicil bilgileri

e imtiyazli paylar hakkinda bilgi

e  Finansal raporlar, Faaliyet Raporlari

e  Yatirimcilara yapilan sunumlar

e  Basinda yer alan bilgiler

e Genel Kurul Toplantilarinin giindemleri, vekaletname 06rnegi, katilanlar cetveli, Toplanti
tutanaklari

e  Kurumsal Yonetim uygulamalari ve uyum raporu
e  Kurumsal sosyal sorumluluga iliskin detayl bilgiler

e Bilgilendirme Politikasi, Kar Dagitim Politikasi, Ucretlendirme Politikasi, Komiteler ve Calisma Esaslari
ve Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu
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