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ISTANBUL GYO

ISTINYEPARK iSTANBUL GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ETiK POLITIKASI

Amag

istinyePark istanbul Gayrimenkul Yatinm Ortakligi A.S. (“istinyePark GYO” veya “Sirket”) tiim
faaliyetlerinde dirtstliik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine baglidir. Bu politika, sirketin etik
kiltirini gliclendirmeyi, paydaslarimizla glivene dayali iliskiler kurmayi ve sirdirilebilirligi saglamayi
amaclamaktadir.

Kapsam

Sirket’in tlim istirakleri ve calisanlari, isbu Politika’ya uygun hareket etmekle yikimludir. Sirket, tim
paydaslarindan ve is ortaklarindan da ilgili taraf ve/veya isleme uygulanabilir oldugu 6l¢tide, bu
Politika’ya uygun hareket etmelerini bekler ve bunu saglamak i¢in gerekli adimlari atar.

Yasal Dayanak ve Uyum

Bu politika; 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 4857
sayili Is Kanunu, 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 Kurumsal
Yonetim Tebligi ve diger yasal diizenlemeler ¢ercevesinde hazirlanmistir.

Yetki ve Sorumluluk

isbu Etik Politikasi, SPK’'nin Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan
olusturulmustur. Etik Politikasi’'nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin
yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Etik Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler
Yoénetim Kurulu’nun onayini takiben Sirket internet sitesinde (www.istinyeparkgyo.com.tr) yayimlanir.

ilkeler

Bu politika kapsaminda etik yonetimine iliskin temel ilkeler sunlardir:

o Diiristliik: Tim is iliskilerimizde ve iletisimimizde duristlik ilkesi cercevesinde hareket
edilir.

. Yasalara Uyum: Ulusal ve uluslararasi tim diizenlemelere eksiksiz uyum saglariz.

. Cikar Catismalarindan Kaginma: Calisanlarimiz ¢ikar ¢atismalarini beyan eder ve sirket

cikarlarini korur.
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. Riisvet ve Yolsuzluga Karsi Sifir Tolerans: Riisvet, haksiz menfaat saglama ve yolsuzluga
kesinlikle izin verilmez.

o Gizlilik ve Veri Korumasi: KVKK ve GDPR cgergevesinde tim kisisel ve kurumsal veriler
korunur.

o Adil Rekabet: Serbest piyasa kosullarina uygun hareket edilir, rekabeti kisitlayici
davraniglardan kaginilir.

o Sorumlu is Ortakliklar: Tedarikcilerimizin de etik standartlara uymasi beklenir.

Bildirim Mekanizmalari

o Etik olmayan, yasa disi veya bu politikaya aykiri davranislari bildirmek isteyen tim
calisanlar ve paydaslar, giivenli ve gizli bir sekilde hukuk@istinyeparkgyo.com.tr adresi veya istinyePark
istanbul GYO iletisim Hatti izerinden basvuru yapabilir.

. Bildirimde bulunan kisilerin kimlikleri korunur; iyi niyetli bildirimlerde bulunan kisiler
kesinlikle misillemeye maruz kalmaz.

. Tum bildirimler en ge¢ 30 glin icinde degerlendirilir ve sonuglandirilir.

Uygulama ve Denetim

Bu politikanin etkin bir sekilde uygulanabilmesi igin:

. Tim galisanlara diizenli etik egitimleri verilir.
o Etik ihlalleri yillik olarak degerlendirilir ve Yonetim Kurulu’na raporlanir.
o Tedarikgi sozlesmelerine etik taahhit maddeleri eklenir.

Yiriirliikk ve Revizyon

Bu politika 01/10/2025 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Revizyon No: 01. Politika
her yil diizenli olarak gézden gecirilir ve gerektiginde gilincellenir.
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