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ISTINYEPARK iSTANBUL GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi POLITIKASI

Amag

istinyePark istanbul Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. (“istinyePark GYO” veya “Sirket”) olarak tiim
faaliyetlerimizde c¢alisanlarimizin, ziyaretgilerimizin, misterilerimizin, tedarikgilerimizin ve tim
paydaslarimizin saghigini ve givenligini en yiksek oncelik kabul ederiz. Bu kapsamda Sirket’in is saghgi
ve giivenligi (“ISG”) alaninda Sirket’in is yerlerinde “Sifir is kazasi ve sifir meslek hastaligi” hedefiyle
giivenli ve saglikh bir calisma ortami yaratmak ve siirdiirmek amaciyla isbu Is Saghgi ve Giivenligi
Politikasi hazirlanmustir.

Kapsam

Sirket’in tim istirakleri ve galisanlari, isbu Politika’ya uygun hareket etmekle yukimlidur. Sirket, tim
paydaslarindan ve is ortaklarindan da, ilgili taraf ve/veya isleme uygulanabilir oldugu olctde, bu
Politika’ya uygun hareket etmelerini bekler ve bunu saglamak i¢in gerekli adimlari atar.

Yasal Dayanak ve Uyum

Bu Politika; 6331 sayil is Saghgi ve Givenligi Kanunu ve ilgili mevzuat, Tirkiye Cumhuriyeti’nin tarafi
oldugu ILO sdzlesmeleri, uluslararasi iSG standartlari (ISO 45001), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 Kurumsal
Yonetim Tebligi ve diger yasal diizenlemeler ¢ercevesinde hazirlanmistir.

Yetki ve Sorumluluk

isbu is Sagligi ve Giivenligi Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu
tarafindan olusturulmustur. is Sagligi ve Giivenligi Politikas’’nin izlenmesi, gézetimi, gelistirilmesi ve
gerekli giincellemelerin yapilmasi Yénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. is Saghgi ve
Givenligi Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayini takiben Sirket internet
sitesinde (www.istinyeparkgyo.com.tr) yayimlanir.

ilkeler
Bu politika kapsaminda is sagligi ve glivenligine iliskin temel ilkelerimiz sunlardir:

. Yasal Uyum: Tiim iSG mevzuatina ve standartlara eksiksiz uyum saglanir.

. Risk Yonetimi: Potansiyel tehlikeler diizenli olarak analiz edilir, kontrol 6nlemleri alinir,
acil durum planlari hazirlanir ve tatbikatlarla uygulanir.

o Sifir Kaza Hedefi: is kazalari ve meslek hastaliklarini énlemek igin siirekli iyilestirme
yaklasimi benimsenir.
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. Galisan Katihmi: Calisanlar iSG siireclerine aktif olarak katilir, énerilerini iletebilir ve iSG
kurullarinda temsil edilir.

o Egitim: Tim calisanlara diizenli olarak ISG egitimleri verilir; ise yeni baslayanlara
oryantasyon saglanir.

. Saghkh Calisma Ortami: Ergonomik kosullar saglanir, diizenli saglik kontrolleri yapilr,
meslek hastaliklari dnlenir.

o Tedarik¢i Uyumu: Yiiklenici ve tedarikgilerin de iSG kurallarina tam uyum gdstermesi
beklenir.
o Organizasyon Yapisi: is saglhigi ve giivenligi mevzuatina ve standartlara uyum saglanmasi

amaciyla Sirket nezdinde ilgili departmanlar yetkilendirilir. is saghg ve giivenligi konusunda Sirket
blnyesindeki biitiin departman sorumlularinin yoneticisi olduklari departmanda bulunan isgilerin,
tedarikgi ve ziyaretgilerin is sagligi ve glivenliginin saglanmasi konusunda yetkilendirilmeleri ve sorumlu
kihnmalari saglanir. TTK 367 ve devami hiikiimleri cercevesinde, gérevlendirilen sorumlularin ic
Yonerge ve ayrica Sirket igcinde alinan diger kararlar mucibince sorumlulugu altindaki personelin is
saghgi ve glvenligi konusunda gerekli tim tedbirleri almasi, herhangi bir is kazasi, meslek hastaligi ve
sair bir durumun yasanmasi halinde, Sosyal Glvenlik Kurumu ve diger ilgili birimlere bilgilendirme
yapmasi ayni zamanda ilgili departman sorumlularinin cumhuriyet savciligi, mahkeme, adli, idari ve
hukuki makamlar 6niinde ifade vermesi gorev ve yetkileri bulunmaktadir.

Uygulama ve Denetim
Bu politikanin etkin sekilde uygulanabilmesi icin asagidaki uygulamalar benimsenmistir:

o iSG riskleri her departman tarafindan diizenli olarak belirlenir, ilgili departmanin basindaki
sorumlular tarafindan énceliklendirilir ve gerekli dnlemler alinir.

o Acil durum planlari hazirlanir, tatbikatlarla test edilir.
o Calisanlara yillik ISG egitimleri verilir.
o Tim uygulamalar yilda en az bir kez i¢ ve dis denetimlerle degerlendirilir, sonuglar

Kurumsal Yonetim Komitesi'ne raporlanir. Raporlamanin yapilmasindan ilgili departmanlardaki
sorumlular miinhasiran yetkili ve sorumludur. Raporlanan denetim sonuglari veya raporlamanin
standartlarindan genel miidir sorumludur.

Raporlama ve Performans Gostergeleri
Uluslararasi raporlama standartlarina (GRI vb.) uygun olarak hazirlanan “Yilhk Faaliyet ve
Surdurtlebilirlik Raporu”nda kamuya acgiklanacak gostergeler:

. is kazasi siklik orani (LTIFR/TRIR).
o Meslek hastaligi vakalari (0 hedef).
o Calisan basina yillik iSG egitim saati.

o Calisanlarin saglik kontrollerine katilim orani (%100 hedef).
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. Yiiklenici/tedarikgi ISG uyum orani (%100 hedef).

Yiriirliikk ve Revizyon

Bu politika 01/10/2025 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Revizyon No: 01. Politika
her yil diizenli olarak gdzden gegirilir ve gerektiginde giincellenir.
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