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GIRIS:

Sirketimiz ISTINYEPARK ISTANBUL GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. (bundan bdyle “istinyePark
GYO” olarak ifade edilecektir) gayrimenkuller, gayrimenkul projeleri, gayrimenkule dayali haklar ve
diger varlik ve haklardan olusan portfoyi isletmek alanlarinda faaliyet gésteren bir tiizel kisiliktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun (bundan boyle “KVK Kanunu” olarak ifade
edilecektir) kapsaminda veri sorumlusudur. Kisisel veri sahipleri ise, kisisel verileri asagida belirtilen
amaglar dahilinde, 6698 sayili KVK Kanunu ve istinyePark GYO’nun tabi oldugu sair mevzuat hiikiimleri
geregince kisisel verileri toplanan, islenen ve aktarilan gercek kisilerdir.

istinyePark GYO, kisisel verilerin giivenligi hususuna azami hassasiyet géstermektedir. Bu bilingle kisisel
veri sahiplerinin kisisel verileri, 6698 sayili KVK Kanunu, Kanun’un ikincil diizenlemelerini teskil eden 28
Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik ve 1 Ocak 2018 tarihinde yurirliige giren Veri
Sorumlulan Sicili Hakkinda Yonetmelik ve diger ilgili yonetmeliklere uygun olmak suretiyle islenmekte
ve muhafaza edilmektedir.

POLITIKANIN HAZIRLANMA AMACI VE KAPSAMI

1.1. Politika ile istinyePark GYO tarafindan KVK Kanunu’na uyum icin asagida aciklanacak olan
temel ilkeler cercevesinde getirilecek diizenlemelerin istinyePark GYO biinyesinde, istinyePark GYO
hissedarlari, yetkilileri, calisanlari ve is ortaklari tarafindan etkin bir sekilde uygulanmasi
amaglanmaktadir.

1.2. Politika ile 6ngoriilen temel dizenlemeler dogrultusunda istinyePark GYO isleyisi
icerisinde kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi bakimindan her tirli idari ve teknik tedbir alinacak,
gerekli i¢c prosedurler olusturulacak, farkindaligin ylkseltilmesi icin gerekli tim egitimler yapilacak,
istinyePark GYO hissedarlari, yetkilileri, calisanlar ve is ortaklarinin KVKK siireglerine uyumlari igin
gerekli tim tedbirler alinarak uygun ve etkin denetim mekanizmalari kurulacaktir.

1.3. Politika, tim bu silireclerde gozetilecek temel ilkeleri ve KVK Kanunu ile getirilen
diizenlemeler uyarinca i¢ isleyisin yénlendirilmesi icin istinyePark GYO’nun yiikiimli oldugu hususlari
dizenlenmektedir. KVK Kanunu ve ilgili mevzuat c¢ergevesinde olusturulacak i¢ prosedirler ile
istinyePark GYO’nun kisisel verilerin korunmasi hususunda gerceklestirecegi uyum faaliyetleri
diizenlenecektir. istinyePark GYO’nun tiim calisanlari gérevlerini yerine getirirken isbu Politika ile
getirilen diizenlemeler ile KVK Kanunu ve ilgili tim diger mevzuat hikiimlerine uygun hareket etmekte
yukimladdr.
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1.4. Politika’ya ve ilgili mevzuat hikimlerine uyulmamasi halinde, mevzuat hiikiimleri ile
dngoriilen cezai ve hukuki sorumlulugun yaninda, istinyePark GYO’nun igerisinde, olayin mahiyetine
gore, is hayatini diizenleyen mevzuat cercevesinde akdin hakli nedenle feshine kadar gidebilecek olan
yaptirimlar uygulanacaktir.

2. TANIMLAR VE KISALTMALAR

KISALTMA

Acik Riza

TANIM

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan
ve Ozgir iradeyle agiklanan rizayi ifade eder.

ilgili
Kullanici

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim
haric olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu
icerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve
talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen
kisilerdir.

imha

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi.

imha
Politikasi

istinyePark GYO tarafindan hazirlanan “istinyepark
istanbul Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Ve Anonim Hale
Getirilmesine iliskin imha Politikasi”dir.

Kanun/KVKK

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel
verilerin bulundugu her tirlG ortam

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin
her tirli bilgi.

Kisisel
Verilerin

islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi,
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aciklanmasi,  aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde
gerceklestirilen her turli islem.

Kisisel
Verilerin

isleme
Envanteri

Veri sorumlularinin is slreclerine bagh olarak
gerceklestirdikleri kisisel verileri isleme
faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari, veri
kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi
grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel
verilerin islendikleri amaglar icin gerekli olan azami
sureyi, yabanci ulkelere aktarimi éngoriilen kisisel
verileri ve veri glvenligine iliskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklari envanter.

Kisisel
Verilerin

Anonim
Hale

Getirilmesi

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi
higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel
Verilerin

Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili
Kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel
Verilerin

Yok Edilmesi

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilmesi islemi.

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Ozel Nitelikli
Kisisel

Veri

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi disiincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkOmiyeti ve givenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri

Periyodik
imha

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel
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verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve
tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek
silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

VERBIS Veri Sorumlulari Sicili'ni ifade etmektedir. Veri
sorumlularinin kaydedildigi, Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’'nun gozetiminde Baskanlik tarafindan
kamuya acik olarak tutulan sicildir.

Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun
adina kisisel verileri isleyen gercek veya tlzel kisi.

Veri Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Sahibi/ilgili

Kigi

Veri Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini

Sorumlusu belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tlzel
kisi.

Yonetmelik Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmelik

KVK Kanunu kapsaminda istinyePark GYO veri sorumlusu sifatini haiz olacak olup VERBIS sistemine kayit
olmustur. Yonetmelik’in 11’inci maddesinin 1’inci fikrasinda “Turkiye’de yerlesik olan tlizel kisilerin
Kanun kapsamindaki veri sorumlusu yikiimlaltkleri, ilgili mevzuat hikiimlerine gore tizel kisiligi temsil
ve ilzama yetkili yetkili organ veya ilgili mevzuatta belirtilen kisi veya kisiler marifetiyle yerine getirilir.
Tuzel kisiligi temsile yetkili organ Kanunun uygulanmasi bakimindan yerine getirilecek ytkimlultkler
ile ilgili olarak bir veya birden fazla kisiye gorevlendirebilir” seklinde diizenleme yapilmistir.

istinyePark GYO’nun Bilgi islem Sorumlulari/Miidiirleri, istinyePark GYO’nun Kanun ve Yénetmelik
cercevesinde hazirlanan isbu Politika ve imha Politikas’na uygun davranip davranmadigini
denetlemekle yiikimlii olacaktir. Bu kisiler belirtilen periyodik imha sirelerinde imha Politikasi
dogrultusunda gergeklestirdigi islemleri istinyePark GYO’nun Bilgi islem M{idiiri’ne raporlayacaktir.

3.KiSISEL VERILERIN iSLENMESINDE GENEL iLKELER

istinyePark GYO, KVK Kanunu’nun 4. maddesi dogrultusunda isbu Politika kapsaminda kalan kisisel
verileri asagidaki ilkelere uygun isleyecegini kabul etmektedir:

3.1. Hukuka ve diiriistliik kuralina uygunluk
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istinyePark GYO, veri sorumlusu sifati ile ve basiretli bir tacir olarak T.C. Anayasasi ve KVK Kanunu basta
olmak lzere yirirlikte olan ve yirirlige girecek olan tim mevzuat hikiimlerine uygun olarak ve Turk
Medeni Kanunu’un 2. maddesi ile 6ngoriilen diristlik kuralina uygun bir bicimde kisisel veri isleme
faaliyetlerini yirttecegini kabul etmektedir.

3.2. Dogruluk ve giincellik

istinyePark GYO, kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerinde, teknigin elverdigi olciide kisisel verilerin
dogruluk ve giincelliginin saglanmasi igin gerekli tiim tedbirleri almaktadir. ilgili kisinin veri sorumlusu
sifatiile istinyePark GYO'ya bildirecegi talepler ve istinyePark GYO’nun bizzat gerekli gérecegi durumlar
dogrultusunda, hatali veya glincel olmayan kisisel verilerin diizeltilmesi ve dogrulugunun denetlenmesi
igin istinyePark GYO tarafindan kurulan idari ve teknik mekanizmalar isletilecektir.

3.3. Belirli, acik ve mesru amaglarla isleme

istinyePark GYO tarafindan kisisel veriler, ilgili mevzuat hikiimlerinin gereklilikleri ile sunulan veya
sunulacak olan hizmetlerle sinirli olarak hukuka uygun bicimde islenmekte olup kisisel verilerin islenme
amaci verilerin islenmeye baslanmasindan dnce acik ve kesin olarak belirlenmektedir.

3.4. Verileri islendikleri amag ile baglantili, sinirh ve 6lgiilii olarak isleme

istinyePark GYO tarafindan kisisel veriler islenme amaglari ile baglantili ve sinirli olarak ve bu amacin
gerceklesmesiicin gerektigi olclide islenmektedir. Bu kapsamda verilerin islenme amaciile ilgili olmayan
ve ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginilmasi temel esastir.

3.5. Mevzuat hiikiimleri ile ongoriilen veya islenme amacinin gerektirdigi siire ile sinirli olarak isleme
Kisisel veriler, ilgili mevzuat hikimleri ile 6ngorilen siireler dogrultusunda veya verilerin islenme
amacinin gerektirdigi slire boyunca muhafaza edilmektedir. Mevzuat hikiimleri ile dngorilen siirenin
sonunda veya verilerin islenme amacinin gerektirdigi siirenin sonunda kisisel veriler istinyePark GYO
tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Verilerin gerekli sirenin
sonunda muhafaza edilmesinin 6nlenmesi icin gerekli idari ve teknik tedbirler alinacaktir.

4.KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

KVK Kanunu ile kisisel verilerin islenme kosullar diizenlenmis olup, istinyePark GYO tarafindan kisisel
veriler asagida belirtilen s6z konusu kosullara uygun olarak islenmektedir.

4.1.Kisisel Verilerin islenmesi Sartlan

Kanun'da sayilan istisnalar disinda, istinyePark GYO ancak veri sahiplerinin agik rizasini temin
etmek suretiyle kisisel veri islemektedir. Kanun’da sayilan asagidaki hallerin varligi durumunda ise, veri
sahibinin agik rizasi olmasa dabhi kisisel veriler islenebilmektedir:

. Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi,

. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinlGgiintiin korunmasi
icin zorunlu olmasi,
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. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

. Veri sorumlusunun hukuki yikimltlGgini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

o Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

. Veri sahibinin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun

mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

4.2.0zel Nitelikli Kisisel Veriler Hususu

Veri sahipleri agisindan korunmasinin gesitli agilardan daha kritik Gnem teskil ettigine inanilan 6zel
nitelikli kisisel verilerin islenmesinde ise istinyePark GYO tarafindan &zel hassasiyet gésterilmektedir.
Bu kapsamda, Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6énlemlerin alinmasi sartiyla bu tir veriler, veri
sahiplerinin agik rizasi olmaksizin islenmemektedir. Ancak, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi Kurul
tarafindan belirlenen yeterli 6nlemler alinarak asagidaki hallerde mimkiinddr:

. ilgili kisinin agik rizasinin olmasi,
. Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi,
° Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki

gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitlinlGgliniin
korunmasi icin zorunlu olmasi,

. ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,
o Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi,
. Sir saklama yikamluligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu

sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirutttlmesi ile
saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,

. istihdam, is saghgi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki ytikiimlillklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,
° Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci

gltmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaclarina uygun olmak, faaliyet
alanlariyla sinirh olmak ve glincu kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski tiyelerine ve
mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi.

5.KISISEL VERILERIN TOPLANMASI VE iISLENMESi YONTEMLERI

istinyePark GYO, KVK Kanunu 4, 5 ve 6. maddeye uygun olarak ve Yénetmelik’in 5’inci, 7’nci, 9’uncu ve
10’uncu maddesi kapsaminda diizenlenmesi ve asagida yer alan bilgileri icermesi zorunlu olan Kisisel
Veri Isleme Envanteri’ne dayali olarak gercek kisilere ait kisisel verileri islemektedir.

isbu Politika ve imha Politikas’nda ayrica kisisel veri isleme envanteri basligina yer verilmemis olsa da
isbu baslik ve takip eden basliklarda asagidaki bilgilerin yer almasi halinde ilgili maddeler “Kisisel Veri
isleme Envanteri” hitkmiinde sayilacaktr.
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Kisisel veri isleme amaglari,

Veri kategorisi

Verilerin aktanldigi alici grubu veya alici gruplari

Veri konusu kisi gruplari

Veri kategorisi ile veri konusu kisi gruplarinin iliskilendirilmesi
Yabanci ulkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel veriler

Veri glivenligine iliskin alinan tedbirler

Kisisel verilerin islendikleri amaglar igin gerekli olan azami siire

N EWN R

5.1.Veri Kategorizasyonu

VERI VERI KATEGORiZASYONU

KATEGORIiZASYONU ACIKLAMASI

Kimlik Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek
kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; kisinin kimligine
dair bilgilerin bulundugu verilerdir; ad-
soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi,
anne adi-baba adi, nifusa kayith oldugu
yer ve diger nufus bilgileri (cilt no, aile sira
no, sira no), dogum vyeri, dogum tarihi,
cinsiyet, medeni durum gibi bilgileri iceren
ehliyet, niifus clzdani ve pasaport gibi
belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi,
imza bilgisi vb. bilgiler

iletisim Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; telefon numarasi,
adres, ikametgah, e-mail adresi, faks
numarasi gibi bilgiler

Lokasyon Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiye ait oldugu agik olan; Bulundugu
yerin konum bilgileri vb.
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Hukuki islem Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiye ait oldugu acik olan; Bir veya daha
cok tarafin irade beyaniyla olusturulmus,
hukuk diinyasinda bir anlam ifade eden
veya mevcut durumu degistirecek nitelikte
bulunan hukuki olaylar butiinlne iliskin
basta adli sicil, icra, iflas, haciz ve nafaka
olmak Gzere tim hukuki bilgiler

Miisteri islem Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek
kisiye ait oldugu acik olan; Cagri Merkezi
kayitlari, Fatura, Senet, cek bilgileri, Gise
dekontlarindaki bilgiler, Siparis bilgisi,
talep bilgisi vb.

islem Giivenligi Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiye ait oldugu agik olan; IP Adres
bilgileri, internet sitesi giris cikis bilgileri,
sifre ve parola bilgileri vb.

Finansal Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; istinyePark
GYO’nun kisisel veri sahibi ile kurmus
oldugu hukuki iliskinin tipine gore
degiskenlik gosteren bilgi, belge ve
kayitlara iliskin islenen finansal kisisel
veriler ile banka hesap numarasi, banka
hesap bilgileri,(IBAN no, hesap sahibi vb.)
bilgisi ve c¢alisanlara iliskin finansal ve
maas detaylari, bordrolar, fazla mesai
bilgisi, icra takip dosyalarina iliskin dosya
ve borg bilgileri, banka hesap clizdani, 6zel
saglk sigortasi tutar vb. bilgiler

Fiziksel Mekan
Giivenlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; fiziksel mekana
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giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis
sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin
kisisel veriler; kamera kayitlari, tasit plaka
bilgileri ve gilivenlik noktasinda alinan
kayitlar vb.

Ozliik Bilgisi (Calisan
Performans ve Kariyer
Gelisim Verisi, Calisma
ve izin Verileri)

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek
kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; istinyePark GYO
ile calisma iligkisi icerisinde olan gergek
kisilerin 6zlik haklarinin olusmasina temel
olacak ve 0zlik dosyasinda yer almasi
kanunen zorunlu tutulan bilgilerin elde
edilmesine yonelik islenen (Ogrenim
durumu, sertifika ve diploma bilgileri,
yabanci dil bilgileri, egitim ve beceriler, CV,
aldig1 kurslar, izin kidem baz tarihi, izin
kidem ilave giin, izin grubu, ¢ikis/donls
tarihi, gin, izine c¢ikis nedeni, izinde
bulunacagi adres/telefon, pozisyon adi,
departmani ve birimi, unvani, Sirket igi
Gorev hareketleri (Terfi, Bolim degisikligi)
son ise giris tarihi, ise giris cikis tarihleri,
sigorta giris/emekililik, sosyal guvenlik no,
SGK Bildirgeleri, SGK Hizmet dékiimd, is-
Kur’a kayit belgesi internet ¢iktisi, fotograf,
esnek saatlerde ¢alisma durumu, seyahat
durumu calisma gin sayisi, ¢alistig
projeler, aylik toplam mesai bilgisi, kidem
tazminati baz tarih, kidem tazminati ilave
gin, kisilik envanteri, IK Raporlari(Maas,
Yan Haklar vb.) Personel Durumu (Kadrolu,
Sozlesmeli, Stajyer.), Sozlesme Durumu
(Belirli,  Belirsiz)  Calisma  Sekli(Tam
zamanl/yari zamanh), Bagh bulundugu
Yonetici, grevde gecen giin, c¢alisan
internet erisim loglar, giris ¢ikis loglar
elde edilmesine yonelik islenen her tirla
kisisel veri ve c¢alisanin bulundugu
pozisyonda ilerleyebilmesi icin gerekli olan
performans (Egitim ve beceriler, hangi
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tarihte hangi egitimi aldigi bilgisi, e-posta,
imzali katihm formu, musteri ile gériisme
kalite  degerlendirme formu, aylik
performansinin  degerlendirilmesi  ve
hedef gerceklestirme durumu, aktivite
bilgileri

Mesleki Deneyim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiye ait oldugu acik olan; Diploma
Bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek igi egitim
bilgileri, Sertifikalar, Transkript bilgileri vb.

Pazarlama

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiye ait oldugu acik olan; alisveris
gecmisi, anket, cerez kayitlari, kampanya,
indirim, tercih ve tuketim aliskanlari
benzeri bilgiler

Gorsel ve isitsel
Kayitlar

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiye ait oldugu acik olan; kamera,
mikrofon ve/veya sair cihazlar vasitasiyla
veya farkh bir suretle elde edilmis olan
goriintu bilgisi, ses kaydi vb.

Aile Bireyleri ve Yakin
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek
kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; istinyePark GYO
tarafindan ylratilen faaliyetler
cercevesinde, istinyePark GYO’nun kisisel
veri  sahibinin  hukuki ve diger
menfaatlerini korumak amaciyla kisisel
veri sahibinin aile bireyleri (6rn. es, anne,
baba, cocuk), yakinlari ve acil durumlarda
ulagilabilecek diger kisiler hakkindaki
bilgiler

Askerlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiye ait oldugu acik olan; Sirket
calisanlari, yoneticileri ve sair kimselere ait
kanunen bulundurmakla yakamla
bulunulan askerlik durum bilgisi, kisinin
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askerlik yapip, yapmadigi, askerlik ile ilgili
tecili bulunup bulunmadigi, herhangi bir
muafiyetinin bulunup bulunmadigi ve sair
konulara iliskin bilgiler.

Sirket Yonetim Kurulu
ve Temsile Yetkili

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiye ait oldugu acik olan; Sirket Yonetim

Kisilere Ait Bilgi Kurulu vasitasiyla veya temsile vyetkili
kisiler vasitasiyla elde edilen bilgiler vb.
Saglik Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek

kisiye ait oldugu acik olan; Sirket Yonetim
Kurulu vasitasiyla veya temsile vyetkili
kisiler vasitasiyla elde edilen Saglk
Raporu, engelli ¢alisanlar icin engel
durumunu gosteren rapor, is goremezlik
raporu, HES Kodu sorgulama, Asi Karti, Kan
grubu, Macro Akciger Filmi ve Raporu, Goz
Muayenesi, Hepatit  Taramasi ve
mevzuattan veya kamu otoritelerinden
kaynaklanan nedenlerle elde edilen
saglikla ilgili bilgiler, Sorgulama amaciyla
elde edilen bilgiler

Ceza Mahkiimiyeti ve
Giivenlik Tedbir Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek
kisiye ait oldugu acik olan; Sirket Yonetim
Kurulu vasitasiyla veya temsile vyetkili
kisiler vasitasiyla elde edilen Adli Sicil
Kaydinin olmadig bilgisi

is Saghg Ve Giivenligi
Uygulamalan

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek
kisiye ait oldugu acik olan; isyerinde veya
bagska bir yerde vyapilan is saglgi
uygulamalari kapsaminda elde edilen veya
bu uygulamalar icin gerekli olan her tirli
bilgi vb.

Talep/Sikayet Yonetimi
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek
kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; istinyePark
GYQ’ya yoneltilmis olan her tirli talep
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veya sikayetin alinmasi ve
degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler.

is Basvurulari (Olumsuz
Sonuglanan)

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek
kisiye ait oldugu acik olan; istinyePark
GYQ’ya yapilan ve olumsuz sonuglanan is
basvurulari  kapsaminda elde edilen
bilgiler vb.

Genel Kurul islemleri
ve Sirket Hissedar
Bilgileri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiye ait oldugu acik olan; sirket genel
kurulu vasitasiyla veya sirket hissedarlari
vasitasiyla elde edilen bilgiler vb.

Ategsli Silah ve Ruhsat
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek
kisiye ait oldugu acik olan; atesli silah,
markasi, cinsi, aksesuari, seri numarasi,
¢ap, sarjor, lisans ve ruhsat bilgileri vb.

5.2. Kisisel Veri Konusu Kisi Gruplari

VERI

KATEGORiZASYONU

VERi KATEGORiZASYONU
ACIKLAMASI

Kimlik Bilgisi

Calisan Adayi

Calisan

Kiraci/Kiraci is Ortaklar

isbirligi icerisinde oldugumuz kurumlarin
calisanlari, hissedarlari ve yetkilileri
Sirket Yetkilileri

Kiraci/Kiraci is Ortaklari Hissedarlari,
Yetkilileri, Calisanlari

Hissedar/Ortak

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Stajyer

Tedarikgi Calisani

Tedarikgi Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Ziyaretgi

iletisim Bilgisi

Calisan Adayi
Calisan
Kiraci/Kiraci is Ortaklari




IstinyePark

ISTANBUL GYO

isbirligi icerisinde oldugumuz kurumlarin
¢alisanlarn, hissedarlari ve yetkilileri
Sirket Yetkilileri

Kiraci/Kiraci is Ortaklari Hissedarlari,
Yetkilileri, Calisanlari
Hissedar/Ortak

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Stajyer

Tedarikei Calisani

Tedarikgi Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Ziyaretgi

Lokasyon Bilgisi

Calisan

Kiraci/Kiraci is Ortaklar
Tedarikgi Calisani

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Hukuki islem Bilgisi

Calisan Adayi

Calisan

Kiraci/Kiraci is Ortaklari

isbirligi icerisinde oldugumuz kurumlarin
calisanlar, hissedarlari ve yetkilileri
Sirket Yetkilileri

Hissedar/Ortak

Stajyer

Tedarikgi Cahsani

Tedarikgi Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Miisteri islem Bilgisi

Kiraci/Kiraci is Ortaklari

isbirligi icerisinde oldugumuz kurumlarin
calisanlari, hissedarlari ve yetkilileri
Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

islem Giivenligi Bilgisi

Calisan Adayi

Calisan

Kiraci/Kiraci is Ortaklar

isbirligi icerisinde oldugumuz kurumlarin
calisanlari, hissedarlari ve yetkilileri
Sirket Yetkilileri

Hissedar/Ortak

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Stajyer

Tedarikgi Calisani

Tedarikgi Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
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Finansal Bilgi

Calisan Adayi

Calisan

Kiraci/Kiraci is Ortaklari

isbirligi icerisinde oldugumuz kurumlarin
calisanlarn, hissedarlari ve yetkilileri
Sirket Yetkilileri

Hissedar/Ortak

Stajyer

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Fiziksel Mekan
Giivenlik Bilgisi

Calisan

Kiraci/Kiraci is Ortaklari

isbirligi icerisinde oldugumuz kurumlarin
calisanlarn, hissedarlari ve yetkilileri
Sirket Yetkilileri

Hissedar/Ortak

Stajyer

Tedarikgi Gahsani

Tedarikgi Yetkilisi

Ziyaretgi
Ozliik Bilgisi (Calisan Calisan
Performans ve Kariyer Stajyer
Gelisim Verisi, Calisma
ve izin Verileri) Calisan Aday
Mesleki Deneyim Bilgisi Calisan
Stajyer
Calisan Adayi

Pazarlama

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Gorsel ve isitsel
Kayitlar

Calisan Adayi

Calisan

isbirligi icerisinde oldugumuz kurumlarin
calisanlari, hissedarlari ve yetkilileri
Sirket Yetkilileri

Hissedar/Ortak

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Stajyer

Tedarikgi Calisani

Tedarikgi Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Ziyaretgi

Aile Bireyleri ve Yakin
Bilgisi

Calisan

Stajyer
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Calisan Adayi
Askerlik Bilgisi Calisan Adayi

Calisan

Stajyer
Sirket Yonetim Kurulu Calisan

ve Temsile Yetkili
Kisilere Ait Bilgi

Hissedar/Ortak

Sirket Yetkilileri

Saglik Bilgisi Calisan
Stajyer

Ceza Mahk(miyeti ve Calisan

Giivenlik Tedbir Bilgisi Stajyer

is Saghg Ve Giivenligi Calisan Aday!

Uygulamalan Calisan
Stajyer

Tedarikei Calisani
Tedarikgi Yetkilisi
Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Sirket Yetkilileri

Talep/Sikayet Yonetimi
Bilgisi

Calisan

isbirligi icerisinde oldugumuz kurumlarin
calisanlari, hissedarlari ve yetkilileri
Stajyer

Tedarikgi Gahsani

Tedarikgi Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

is Basvurulan (Olumsuz Calisan Adayi
Sonuglanan)
Genel Kurul islemleri Calisan

ve Sirket Hissedar
Bilgileri

Kiraci/Kiraci is Ortaklari
Sirket Yetkilileri

Hissedar/Ortak

Ategsli Silah ve Ruhsat
Bilgisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
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5.3.Kisisel Veri Konusu Kisi Gruplarinda Yer Alan Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerinin
Toplanmasi ve islenmesinin Amaglan

5.3.1 istinyePark GYO, istinyePark GYO’nun hissedarlarinin ve yetkililerinin kisisel verilerini Tiirk Ticaret
Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve ilgili sair mevzuattan kaynaklanan yasal yiktumlulikleri ¢ercevesinde
Giris kisminda yazili olan faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi amaciyla islemektedir. isbu kisisel veriler
resmi kurumlarda istinyePark GYQO’ya iliskin olarak tutulan kayitlardan, istinyePark GYO genel kurul ve
yonetim kurulu toplanti tutanaklari, sirketin kurumsal ve yonetim siireclerine iliskin tutulan evraklardan
elde edilmektedir.

5.3.2. istinyePark GYO, gerceklestirdigi ticari faaliyet neticesinde (riinlerini sattigi gercek kisi
misterilerinin mali, vergisel kayitlar ve siparisler icin gerekli olan bilgilerini kaydeder.

5.3.3. istinyePark GYO, biinyesinde calisan personellerin ve stajyerlerin kisisel verilerini, SGK kaydinin
yapilabilmesi icin, yirirlikteki is Kanunu ve is Saghg ve Givenligi Kanunu’nun uygulamalari
kapsaminda kisilerin personel 6zliik dosyasinda bulunmasi zorunlu evraklarin tamamlanmasi amaciyla
talep etmekte ve islemektedir. isbu kisisel veriler, ise giris ve is basvurusu asamasinda acik rizalari ile
ilettikleri 6z gecmis, is basvuru formlar, aday havuzu hizmetleri veren insan kaynaklari yazilim
programlarinin (Kariyer.net, Linkedin gibi) sundugu 6zge¢mis goriintiileme yodntemleri, miilakat
esnasinda kendilerine sorulan ve rizalari ile yanitladiklari sorulara verdikleri cevaplar araciligiyla elde
edilmektedir.

5.3.4. istinyePark GYO, kendisine is basvurusu yapan gercek kisilerden kisisel verilerini, kisiyle ise alim
surecinde milakat amagli iletisim kurmak ve mulakat sirasinda kisinin nitelikleri ve deneyimleri ile ise
alim yapilacak agik pozisyonun uyumlu olup olmadigini tespit etmek amaciyla talep etmekte ve
islemektedir. isbu kisisel veriler, basvuru yapan kisilerin kendi acik rizalari ile 6z ge¢mislerini insan
kaynaklari departmanina yollamalari, milakat esnasinda kendi rizalari ile sorulan sorulari yanitlamalari
ya da ilan yayinlama ve aday havuzu hizmetleri veren insan kaynaklari yazilim programlarinin
(Kariyer.net, Linkedin gibi) sundugu 6zge¢mis goriintileme yontemleri ile elde edilmektedir

5.3.5. istinyePark GYO, isbirligi icerisinde oldugu is ortaklarinin galisanlari ve yetkili gercek kisilerinin
verilerini is ortakhiginin kurulma amaglari gcergevesinde kaydetmektedir. Mal ve hizmet tedarikgilerinden
temin edilen ve ticari faaliyetlerini yerine getirmek icin gerekli hizmetlerin istinyePark GYO'’ya
sunulmasinin saglanmasi ve bunun denetlenmesi amaciyla bu kisilerin kisisel verilerini kaydeder. isbu
kisisel veriler imzalanan sozlesmeler, gonderilen faturalar, cihaz teslim tutanaklari, mail yazismalari,
telefon ve sair yollarla kurulan iletisim, iletisim kartvizitlerden elde edilmektedir.

istinyePark GYO tarafindan politikaya konu kisisel veriler yukarida sayilan amaglarla islenmektedir. S6z
konusu amaclarin daha kolay ifade edilebilmesi icin bu amaclar tablo halinde asagida gosterilmistir.
5.3.6. istinyePark GYO’nun faaliyet gostermis oldugu yerleskesine her ne sebeple olursa olsun gelen
tiim ziyaretgilerin kisisel verileri istinyePark GYO’nun faaliyet gdstermis oldugu yerleskenin giivenliginin
ve diizeninin saglanmasi, yerleske icinde gerekli ydnlendirmelerin yapilmasi amaci ile talep edilmekte
ve islenmektedir. S6z konusu kisisel veriler; ilgili kimlik bilgilerinin danismada alinmasi veya glivenlik
kamera gorlintisi yontemleri ile elde edilmektedir.

VERI VERiI KATEGORiIZASYONU

KATEGORIZASYONU ACIKLAMASI
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Kimlik Bilgisi

Acil durum yonetimi siireglerinin
yuratilmesi

Bilgi guivenligi sureglerinin yuritilmesi
Calisan adayi, stajyer, 6grenci segme ve
yerlestirme siireglerinin ylratilmesi
Calisan adaylarinin basvuru siireglerinin
yuratilmesi

Calisan memnuniyeti ve baglilig
sireglerinin yaratilmesi

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan
kaynakh yikimlillklerin yerine
getirilmesi

Calisanlar igin yan haklar ve menfaatleri
stireglerinin yirittlmesi

Denetim etik faaliyetlerinin yuratilmesi
Kira Sozlesmeleri ve sair sézlesmelerin
ifasinin saglanabilmesi

Egitim faaliyetlerinin yiritilmesi

Erisim yetkilerinin ylratilmesi
Faaliyetlerin mevzuata uygun yurutilmesi
Finans ve muhasebe islerinin ylritilmesi
Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini
Gorevlendirme sireglerinin yurttilmesi
Hukuk islerinin takibi ve ylrittlmesi

ic denetim, sorusturma ve istihbarat
faaliyetlerinin ylratalmesi

iletisim faaliyetlerinin yuritilmesi

insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi
is faaliyetlerinin yiriitilmesi ve denetimi
is sagligi ve glivenligi faaliyetlerinin
yuratilmesi

is stireclerinin iyilestirilmesine ydnelik
onerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi
is stirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin
yuratilmesi

Lojistik faaliyetlerinin ylrGatialmesi

Mal ve hizmet satin alim sireclerinin
yaratilmesi

Mal ve hizmet satis slireglerinin
yuratilmesi

Mal ve hizmet satis sonrasi destek
hizmetlerinin yurutilmesi

Mal ve hizmet Uretim ve operasyon
sireglerinin yarittlmesi

Musteri iliskileri yonetimi slireglerinin
yuratilmesi

Misteri memnuniyetine yonelik
aktivitelerin ylritilmesi
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Organizasyon ve etkinlik yonetimi
Pazarlama analiz galismalarinin
yuratilmesi

Performans degerlendirme sireglerinin
yuratilmesi

Reklam, kampanya ve promosyon
sireglerinin yarattlmesi

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin
yuratilmesi

Sozlesme sireglerinin yiratilmesi
Talep ve sikayetlerin takibi

Tasinir mal ve kaynaklarin glivenliginin
temini

Tedarik zinciri yonetimi slireglerinin
yuratilmesi

Ucret politikasinin yiiriitilmesi

Uriin ve hizmetlerin pazarlama
sireglerinin yaratilmesi

Veri sorumlusu operasyonlarinin
glivenliginin temini

Yabanci personel ¢alisma ve oturma izni
islemleri

Yatirim siireglerinin yurttilmesi
Yetenek ve kariyer gelisimi faaliyetlerinin
yuratilmesi

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi

Yonetim faaliyetlerinin yirttilmesi
Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve
takibi

iletisim Bilgisi

Acil durum yonetimi siireglerinin
yuratilmesi

Bilgi glivenligi streglerinin ylrGatilmesi
Calisan adayi, stajyer, 6grenci segme ve
yerlestirme sireglerinin ylratilmesi
Calisan adaylarinin basvuru siireglerinin
yuratilmesi

Calisan memnuniyeti ve baglilig
slreglerinin yurdttlmesi

Galisanlar igin is akdi ve mevzuattan
kaynakli yikimlulUklerin yerine
getirilmesi

Calisanlar igin yan haklar ve menfaatleri
sireglerinin yarittlmesi

Denetim ve etik faaliyetlerin yiritiImesi
Kira Sozlesmeleri ve sair sézlesmelerin
ifasinin saglanabilmesi

Egitim faaliyetlerinin yirGtilmesi
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Faaliyetlerin mevzuata uygun yiratilmesi
Finans ve muhasebe islerinin yiritilmesi
Firma, Uriin ve hizmetlere baghlik
sireglerinin yaritilmesi

Gorevlendirme streglerinin yurttilmesi
Hukuk islerinin takibi ve yurattlmesi

ic denetim, sorusturma, istihbarat
faaliyetlerinin ylratalmesi

iletisim faaliyetlerinin yiritilmesi
insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi
is faaliyetlerinin yiritilmesi ve denetimi
is sagligi ve glivenligi faaliyetlerinin
yuratilmesi

is stireclerinin iyilestirilmesine ydnelik
onerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi
is stirekliligin saglanmasi faaliyetlerinin
yuratilmesi

Lojistik faaliyetlerinin ylratialmesi

Mal ve hizmet satin alim siireglerinin
yuratilmesi

Mal ve hizmet satis sonrasi destek
hizmetlerinin yurutilmesi

Mal / Hizmet Satis Stireglerinin
Yurittlmesi

Mal ve hizmet Uretim ve operasyon
sireglerinin yarattlmesi

Musteri iliskileri yonetimi slireclerinin
yuratilmesi

Misteri memnuniyetine yonelik
aktivitelerin ylrutilmesi

Organizasyon ve etkinlik yonetimi
Pazarlama analiz ¢alismalarinin
yuratilmesi

Performans degerlendirme sireglerinin
yuratilmesi

Reklam, kampanya ve promosyon
sireglerinin yaratilmesi

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin
yaratilmesi

Sozlesme sureglerinin yuritilmesi
Talep ve sikayetlerin takibi

Tasinir mal ve kaynaklarin glivenliginin
temini

Tedarik zinciri yonetim streglerinin
yuratilmesi

Ucret politikasinin yiritilmesi

Uriin ve hizmetlerin pazarlama
slreglerinin yurditilmesi
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Veri sorumlusu operasyonlarinin
gluvenliginin temini

Yabanci personel ¢alisma ve oturma izni
islemleri

Yatirim Stireglerinin Yurttilmesi
Yetenek ve kariyer gelisimi faaliyetlerinin
yuratilmesi

Yetkili, kisi kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi

Yonetim faaliyetlerinin yrttilmesi
Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve
takibi

Lokasyon Bilgisi

Bilgi glivenligi stireglerinin ylrGtilmesi
Calisan adayi, stajyer, 6grenci segme ve
yerlestirme siireglerinin ylratilmesi
Calisan adaylarinin basvuru siireglerinin
yuratilmesi

Calisan memnuniyeti ve bagliligi
slreglerinin yurittlmesi

Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan
kaynakli yikimlulUklerin yerine
getirilmesi

Calisanlar igin yan haklar ve menfaatleri
sireglerinin ydritilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuritilmesi
Egitim Faaliyetlerinin Yuratilmesi

Erisim Yetkilerinin Yuratilmesi

Kira Sozlesmeleri ve sair sézlesmelerin
ifasinin saglanabilmesi

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiratilmesi
Finans ve muhasebe islerinin yritilmesi
Hukuk islerinin takibi ve yuritilmesi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat
Faaliyetlerinin YirGtilmesi

insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi
is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve denetimi
is Saglig1 / Guvenligi Faaliyetlerinin
Yuratilmesi

is stireclerinin iyilestirilmesine yénelik
onerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi
is suirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin
yuratilmesi

Lojistik faaliyetlerinin ylrattlmesi
Musteri iliskileri yénetimi slireclerinin
yuratilmesi

Musteri memnuniyetine yonelik
aktivitelerin yurutilmesi

Organizasyon ve etkinlik yonetimi




IstinyePark

ISTANBUL GYO

e  Pazarlama Analiz Calismalarinin
Yuratilmesi

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin
yuratilmesi

o Sozlesme sireglerinin ylratilmesi

e  Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Glivenliginin
Temini

e  Tedarik Zinciri Yonetimi Streclerinin
Yuritdlmesi

e  Veri sorumlusu operasyonlarinin
glvenliginin temini

e Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Yuritulmesi

e Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi

e Yonetim faaliyetlerinin yUrttilmesi

e  Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve
Takibi

e Acil durum yonetimi sireglerinin
yaratilmesi

e  Bilgi glivenligi sureglerinin yuritulmesi

e  (Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan
kaynakli yikimlultklerin yerine
getirilmesi

e (Calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri
sireglerinin yaritilmesi

e Denetim etik faaliyetlerinin ytritilmesi

e  Egitim Faaliyetlerinin Yurttalmesi

e  Kira Sozlesmeleri ve sair sézlesmelerin
ifasinin saglanabilmesi

e  Erisim yetkilerinin ytratilmesi

e  Faaliyetlerin mevzuata uygun yirattlmesi

e  Finans ve muhasebe islerinin ylratilmesi

e  Firma/ Uriin / Hizmetlere Baglilik
Sureglerinin Yaratilmesi

e  Gorevlendirme sireglerinin yiratilmesi

e  Hukuk islerinin takibi ve yuratilmesi

e ic denetim, sorusturma ve istihbarat
faaliyetlerinin yuritulmesi

e lletisim Faaliyetlerinin YirGtilmesi

e insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi

e s Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

o s sagligi ve glivenligi faaliyetlerinin
yuratilmesi

e s siireglerinin iyilestirilmesine yonelik
onerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi

o s strekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin
yaratilmesi

Hukuki islem Bilgisi
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Lojistik Faaliyetlerinin Ylrutilmesi
Mal ve hizmet satin alim siireglerinin
yuratilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek
Hizmetlerinin Ylritilmesi

Mal ve hizmet satis stireglerinin
yuratilmesi

Mal ve hizmet Uretim ve operasyon
sireglerinin yaratilmesi

Musteri iliskileri yonetimi slireclerinin
yuratilmesi

Miusteri memnuniyetine yonelik
aktivitelerin yiritilmesi
Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi
Pazarlama Analiz Calismalarinin
Yuritilmesi

Performans Degerlendirme Sireglerinin
Yuritdlmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon
Sireclerinin Yaratilmesi

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin
yuratilmesi

Sozlesme sureglerinin yuritilmesi
Talep ve sikayetlerin takibi

Tasinir mal ve kaynaklarin glivenliginin
temini

Tedarik zinciri yonetimi stireglerinin
yuratilmesi

Ucret politikasinin yiritilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin
Yuratilmesi

Veri sorumlusu operasyonlarinin
guvenliginin temini

Yabanci personel ¢alisma ve oturma izni
islemleri

Yetenek ve kariyer gelisimi faaliyetlerinin
yuratilmesi

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi

Yonetim faaliyetlerinin yiritilmesi
Ziyaretgi Kayitlarinin Olusturulmasi Ve
Takibi

Miisteri islem Bilgisi

Bilgi glivenligi slireglerinin ylrGatilmesi
Kira sdzlesmeleri ve sair sdzlesmelerin
ifasinin saglanabilmesi

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiratilmesi
Finans ve muhasebe islerinin yuritilmesi
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Firma / Uriin / Hizmetlere Baghlik
Sureglerinin Yuratulmesi

Hukuk islerinin takibi ve yurittulmesi
iletisim faaliyetlerinin yuritilmesi

is faaliyetlerinin yiritilmesi ve denetimi
Lojistik Faaliyetlerinin Ylratilmesi
Mal ve hizmet satin alim sireclerinin
yuratilmesi

Mal ve hizmet satis sonrasi destek
hizmetlerinin ylritiilmesi

Mal ve hizmet satis slireglerinin
yuratilmesi

Mal ve hizmet Uretim ve operasyon
sireglerinin yaritilmesi

Musteri iliskileri yénetimi siireglerinin
yuratilmesi

Musteri memnuniyetine yonelik
aktivitelerin yurttilmesi
Organizasyon ve etkinlik yonetimi
Pazarlama analiz ¢alismalarinin
yuratilmesi

Reklam, kampanya ve promosyon
sireglerinin ydritilmesi

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin
yuratilmesi

Sozlesme sireglerinin ylratilmesi
Talep ve sikayetlerin takibi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Givenliginin
Temini

Tedarik zinciri yonetimi stireglerinin
yuratilmesi

Ucret Politikasinin Yiritilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin
Yurittlmesi

Veri sorumlusu operasyonlarinin
glvenliginin temini

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi

islem Giivenligi Bilgisi

Acil Durum Yonetimi Sureglerinin
Yuritulmesi

Bilgi guivenligi sureglerinin yuritilmesi
Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan
kaynakh yakiamluliklerin yerine
getirilmesi

Calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri
sireglerinin yaratilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yurutilmesi
Erisim yetkilerinin ylrttilmesi
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Faaliyetlerin mevzuata uygun yiratilmesi
Finans ve muhasebe islerinin yiritilmesi
Gorevlendirme Siireglerinin Yiratilmesi
Hukuk islerinin Takibi Ve Yuritilmesi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat
Faaliyetlerinin YirGtilmesi

insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi
is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve denetimi
is suirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin
yuratilmesi

Lojistik faaliyetlerinin yirutilmesi

Mal ve hizmet satin alim sireglerinin
yuratilmesi

Mal ve hizmet satis stireglerinin
yuratilmesi

Mal ve hizmet satis sonrasi destek
hizmetlerinin yurutilmesi

Mal ve hizmet liretim ve operasyon
slreglerinin yurdtilmesi

Musteri iliskileri yonetimi siireglerinin
yuratilmesi

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin
yuratilmesi

Sozlesme sireglerinin ylratilmesi
Tasinir mal ve kaynaklarin glivenliginin
temini

Tedarik zinciri yonetimi stireglerinin
yuratilmesi

Ucret politikasinin yiritilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Givenliginin Temini

Yabanci personel ¢alisma ve oturma izni
islemleri

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi

Finansal Bilgi

Calisan Memnuniyeti Ve Baghhgi
Sireclerinin Yaratilmesi

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan
kaynakli yikimlulUklerin yerine
getirilmesi

Calisanlar igin yan haklar ve menfaatleri
sireglerinin yaritilmesi

Denetim etik faaliyetlerinin ylratilmesi
Kira sdzlesmeleri ve sair sdozlesmelerin
ifasinin saglanabilmesi

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiratilmesi
Finans ve muhasebe islerinin yritilmesi
Hukuk islerinin takibi ve yuritilmesi
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i¢ denetim, sorusturma ve istihbarat
faaliyetlerinin yuritulmesi

is Sireglerinin lyilestirilmesine Yénelik
Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi
is Strekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin
Yurittlmesi

Lojistik faaliyetlerinin ylratialmesi

Mal ve hizmet satin alim sireglerinin
yuratilmesi

Mal ve hizmet satis stireclerinin
yuratilmesi

Mal ve hizmet satis sonrasi destek
hizmetlerinin yuritilmesi

Mal ve hizmet Uretim ve operasyon
sireglerinin yarittlmesi

Musteri iliskileri yénetimi siireglerinin
yuratilmesi

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin
yuratilmesi

Sosyal sorumluluk ve sivil toplum
aktivitelerinin yiratilmesi

Sozlesme sireglerinin yiratilmesi

Ucret politikasinin yiritilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin
Yuritulmesi

Veri sorumlusu operasyonlarinin
glvenliginin temini

Fiziksel Mekan
Giivenlik Bilgisi

Acil durum yonetimi siireglerinin
yuratilmesi

Bilgi glivenligi streclerinin ylrutilmesi
Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan
kaynakli yikimlultklerin yerine
getirilmesi

Calisanlar igin yan haklar ve menfaatleri
sireglerinin yaritilmesi

Denetim etik faaliyetlerinin yuratilmesi
Kira sdzlesmeleri ve sair sdozlesmelerin
ifasinin saglanabilmesi

Erisim yetkilerinin ylrttilmesi
Faaliyetlerin mevzuata uygun yiratilmesi
Finans ve muhasebe islerinin yritilmesi
Fiziksel mekan guvenliginin temini
Gorevlendirme Sireglerinin Yuritilmesi
ic denetim, sorusturma ve istihbarat
faaliyetlerinin ylratalmesi

is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve denetimi
is saghgi ve glivenligi faaliyetlerinin
yaratilmesi




IstinyePark

ISTANBUL GYO

is stireclerinin iyilestirilmesine yénelik
onerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi
is strekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin
yuratilmesi

Lojistik faaliyetlerinin ylrGtialmesi
Saklama ve arsiv faaliyetlerinin
yuratilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Givenliginin
Temini

Veri sorumlusu operasyonlarinin
gluvenliginin temini

Ziyaretgi Kayitlarinin Olusturulmasi Ve
Takibi

Ozliik Bilgisi (Calisan
Performans ve Kariyer
Gelisim Verisi, Calisma
ve izin Verileri)

Acil durum yonetimi siireglerinin
yuratilmesi

Bilgi glivenligi slreclerinin ylratilmesi
Calisan adayi, stajyer, 6grenci segme ve
yerlestirme siireglerinin yuratilmesi
Calisan adaylarinin basvuru siireclerinin
yuratilmesi

Calisan memnuniyeti ve baglilig
sireglerinin ydritilmesi

Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan
kaynakh yukiamluliklerin yerine
getirilmesi

Calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri
sireglerinin yaratilmesi

Denetim etik faaliyetlerinin yuratilmesi
Kira s6zlesmeleri ve sair s6zlesmelerin
ifasinin saglanabilmesi

Egitim Faaliyetlerinin YurGtulmesi

Erisim yetkilerinin yUritilmesi
Faaliyetlerin mevzuata uygun yiratilmesi
Finans ve muhasebe islerinin yuritilmesi
Gorevlendirme streglerinin yurttilmesi
Hukuk islerinin takibi ve ylrattlmesi
iletisim Faaliyetlerinin Yiritiilmesi

insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi
is faaliyetlerinin yiritilmesi ve denetimi
is sagligi ve glivenligi faaliyetlerinin
yuratilmesi

is stireclerinin iyilestirilmesine ydnelik
onerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi
is sirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin
yuratilmesi

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin
yaratilmesi
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Sozlesme sireglerinin yiratilmesi
Talep ve sikayetlerin takibi

Tasinir mal ve kaynaklarin glivenliginin
temini

Tedarik Zinciri Yonetimi Slreclerinin
Yuratilmesi

Ucret politikasinin yiritilmesi

Veri sorumlusu operasyonlarinin
glvenliginin temini

Yabanci personel ¢alisma ve oturma izni
islemleri

Yetenek ve kariyer gelisimi faaliyetlerinin
yuratilmesi

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi

Yonetim faaliyetlerinin yUrttilmesi

Mesleki Deneyim Bilgisi

Bilgi glivenligi slreglerinin ylrGatilmesi
Calisan adayi, stajyer, 6grenci segcme ve
yerlestirme siireglerinin ylratilmesi
Calisan adaylarinin basvuru siireglerinin
yuratilmesi

Calisan memnuniyeti ve baglilig
sireglerinin ylrittlmesi

Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan
kaynakh yukamluliklerin yerine
getirilmesi

Calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri
sireglerinin yaratilmesi

Denetim etik faaliyetlerinin yuratilmesi
Kira s6zlesmeleri ve sair sozlesmelerin
ifasinin saglanabilmesi

Egitim faaliyetlerinin ylrutilmesi
Faaliyetlerin mevzuata uygun yirattlmesi
Finans ve muhasebe islerinin yuritilmesi
Gorevlendirme streglerinin yurttilmesi
Hukuk islerinin takibi ve yuratilmesi

ic denetim, sorusturma ve istihbarat
faaliyetlerinin ylratalmesi

insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi
is faaliyetlerinin yiritilmesi ve denetimi
is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin
yuratilmesi

is stireclerinin iyilestirilmesine ydnelik
onerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi
is sirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin
yuratilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yirutilmesi
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Saklama ve arsiv faaliyetlerinin
yuratilmesi

Sozlesme sureglerinin yuritilmesi
Ucret politikasinin yiiriitilmesi

Veri sorumlusu operasyonlarinin
glvenliginin temini

Yabanci personel ¢alisma ve oturma izni
islemleri

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi

Yonetim faaliyetlerinin ylritilmesi

Pazarlama

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yuritulmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritiilmesi
iletisim Faaliyetlerinin Yirutilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek
Hizmetlerinin Ylratilmesi

Mal / Hizmet Satis Stireclerinin
Yuratilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon
Sureglerinin Yuratilmesi

Miisteri iliskileri Yonetimi Siireglerinin
Yuritulmesi

Musteri Memnuniyetine Yonelik
Aktivitelerin YurGttulmesi

Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi
Performans Degerlendirme Sireclerinin
Yuritdlmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon
Sureglerinin Yuratilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yuratilmesi

Sozlesme Sureglerinin Yurutilmesi
Talep / Sikayetlerin Takibi

Tedarik Zinciri Yonetimi Streclerinin
Yuratdlmesi

Ucret Politikasinin Yiritilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin
Yuratilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Ziyaretgi Kayitlarinin Olusturulmasi Ve
Takibi

Bilgi GUvenligi Sureglerinin Ylrattilmesi
Pazarlama Analiz Calismalarinin
Yuritilmesi

Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum
Aktivitelerinin Yurutilmesi
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Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Givenliginin Temini
Sozlesmelerin ifasinin saglanabilmesi

Gorsel ve isitsel
Kayitlar

Acil durum ydnetimi siireglerinin
yuratilmesi

Bilgi glivenligi sireglerinin ylrGatilmesi
Denetim etik faaliyetlerinin ylratilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yuratdlmesi

Fiziksel mekan glivenliginin temini
Hukuk islerinin takibi ve yuritilmesi
i¢ denetim, sorusturma ve istihbarat
faaliyetlerinin yuritulmesi

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin
yuratilmesi

Talep ve sikayetlerin takibi

Veri sorumlusu operasyonlarinin
glvenliginin temini

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi

Yonetim faaliyetlerinin yrttilmesi

Aile Bireyleri ve Yakin
Bilgisi

Acil durum ydnetimi siireglerinin
yuratilmesi

Bilgi glivenligi stireglerinin ylrGtilmesi
Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan
kaynakh yakamluliklerin yerine
getirilmesi

Calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri
sireglerinin yaratilmesi

Kira sozlesmeleri ve sair s6zlesmelerin
ifasinin saglanabilmesi

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiratilmesi
Finans ve muhasebe islerinin yiritilmesi
Gorevlendirme sireglerinin yurttilmesi
Hukuk islerinin Takibi Ve Yuritilmesi

is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve denetimi
is saghgi ve glivenligi faaliyetlerinin
yuratilmesi

is stirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin
yuratilmesi

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin
yuratilmesi

Sozlesme sireglerinin ylratilmesi

Veri sorumlusu operasyonlarinin
glvenliginin temini
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Yabanci personel ¢alisma ve oturma izni
islemleri

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi

Askerlik Bilgisi

Bilgi glivenligi slreglerinin ylrGatilmesi
Calisan adayi, stajyer, 6grenci segme ve
yerlestirme sireglerinin yaratilmesi
Calisan adaylarinin basvuru siireglerinin
yuratilmesi

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan
kaynakli yikimlulUklerin yerine
getirilmesi

Calisanlar igin yan haklar ve menfaatleri
sireglerinin yarittlmesi

Finans ve muhasebe islerinin yuritilmesi
Gorevlendirme streglerinin yurttilmesi
Hukuk islerinin takibi ve yurattlmesi

ic denetim, sorusturma ve istihbarat
faaliyetlerinin ylratalmesi

insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi
is faaliyetlerinin yiriitilmesi ve denetimi
Saklama ve arsiv faaliyetlerinin
yuratilmesi

Veri sorumlusu operasyonlarinin
glvenliginin temini

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi

Sirket Yonetim Kurulu
ve Temsile Yetkili
Kisilere Ait Bilgi

Bilgi glivenligi streclerinin ylrttilmesi
Denetim etik faaliyetlerinin yuruttlmesi
Erisim yetkilerinin yUrutilmesi
Faaliyetlerin mevzuata uygun yiratilmesi
Finans ve muhasebe islerinin yuritilmesi
Gorevlendirme streglerinin yurttilmesi
Hukuk islerinin takibi ve yuratilmesi

ic denetim, sorusturma ve istihbarat
faaliyetlerinin ylratalmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yuratilmesi

Sozlesme sireglerinin ylratilmesi

Veri sorumlusu operasyonlarinin
glvenliginin temini

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi

Yonetim faaliyetlerinin yrttilmesi

Saghk Bilgisi

Acil Durum Yonetimi Sureglerinin
Yiratalmesi
Bilgi Glivenligi Sureglerinin Ylrutilmesi
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e  Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakh Yikamliltklerin Yerine
Getirilmesi

e Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Sureglerinin Yuratilmesi

e Denetim/ Etik faaliyetlerinin yurttilmesi

e  Erisim Yetkililerin Yirattlmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yuritdlmesi

e  Gorevlendirme sireglerinin yiratilmesi

e Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiritilmesi

e s Faaliyetlerinin yiriitiilmesi/ Denetimi

o s Saglig / Glvenligi Faaliyetlerinin
Yuritulmesi

e s Sureclerinin iyilestiriimesine Yénelik
Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

e s Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin
Yuritilmesi

e Kamu diizeninin Kamu glvenliginin ve
Kamu sagliginin korunmasi

e  Organizasyon ve Etkinliklerin Yonetimi

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerin Yurutilmesi

e Veri Sorumlusu Operasyonlarin
Guvenliginin Temini

e  Yetkili Kisi Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

e  Yonetim Faaliyetlerinin YirGtilmesi

e  Bilgi Glvenligi Stireclerinin YirGtilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yuratilmesi

e ¢ Denetim/ Sorusturma / istihbarat
Faaliyetlerinin YirGtilmesi

Ceza Mahkdmiyeti ve
Giivenlik Tedbir Bilgisi

e letisim Faaliyetlerinin Yuritiilmesi

e s Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yuritilmesi

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Guvenliginin Temini

e Yetkili Kisi Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

e Yonetim Faaliyetlerinin YirGUttlmesi

e Acil durum yonetimi streglerinin
yuratilmesi

e  Bilgi glivenligi streglerinin yaratilmesi

e  Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan
kaynakh yikimlillklerin yerine
getirilmesi

is Saghg Ve Giivenligi
Uygulamalan
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Calisanlar igin yan haklar ve menfaatleri
sureglerinin yuritulmesi

Denetim etik faaliyetlerinin yurutilmesi
Egitim faaliyetlerinin yiritilmesi

Erisim yetkilerinin yUritilmesi
Faaliyetlerin mevzuata uygun yiratilmesi
Gorevlendirme streglerinin yurttilmesi
Hukuk islerinin takibi ve ylritilmesi

i¢ denetim, sorusturma ve istihbarat
faaliyetlerinin yuritulmesi

is faaliyetlerinin yiritilmesi ve denetimi
is sagligi ve glivenligi faaliyetlerinin
yuratilmesi

is stireclerinin iyilestirilmesine ydnelik
onerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi
is sirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin
yuratilmesi

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin
yaratilmesi

Sozlesme Siireglerinin Yarutilmesi

Veri sorumlusu operasyonlarinin
gluvenliginin temini

Yabanci personel ¢alisma ve oturma izni
islemleri

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi

Yonetim faaliyetlerinin yritilmesi

Talep/Sikayet Yonetimi
Bilgisi

Bilgi glivenligi slireglerinin yiritilmesi
Calisan memnuniyeti ve baglilig
streglerinin yirittlmesi

Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan
kaynakh yukiamluliklerin yerine
getirilmesi

Denetim etik faaliyetlerinin yuratilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yuritdlmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi
i¢ denetim, sorusturma ve istihbarat
faaliyetlerinin yuritulmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin
Yuratulmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek
Hizmetlerinin Ylratilmesi

Mal / Hizmet Satis Stireglerinin
Yuratdlmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon
Sireclerinin Yaratilmesi
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Miisteri iliskileri Yonetimi Siireglerinin
Yuratilmesi

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin
yuratilmesi

Veri sorumlusu operasyonlarinin
glvenliginin temini

Yabanci personel ¢alisma ve oturma izni
islemleri

Yatirim sireglerinin yarittlmesi
Yetenek ve kariyer gelisimi faaliyetlerinin
yuratilmesi

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi

Yonetim faaliyetlerinin ylritilmesi

is Basvurulan (Olumsuz
Sonuglanan)

Bilgi glivenligi slireglerinin yiritilmesi
Calisan adayi, stajyer, 6grenci segme ve
yerlestirme sireglerinin ylratilmesi
Calisan adaylarinin basvuru siireclerinin
ylratilmesi

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiratilmesi
Hukuk islerinin takibi ve yurittulmesi
insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yurittlmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Guvenliginin Temini

Yonetim Faaliyetlerinin Ylratilmesi

Genel Kurul islemleri
ve Sirket Hissedar
Bilgileri

Bilgi glivenligi sireglerinin ylratilmesi
Denetim etik faaliyetlerinin ylrutilmesi
Kira s6zlesmeleri ve sair s6zlesmelerin
ifasinin saglanabilmesi

Erisim yetkilerinin yUritilmesi
Faaliyetlerin mevzuata uygun yiratilmesi
Finans ve muhasebe islerinin yritilmesi
Gorevlendirme siireglerinin yuritilmesi
Hukuk iglerinin takibi ve ylratilmesi

i¢ denetim, sorusturma ve istihbarat
faaliyetlerinin yiritiilmesi iletisim
Faaliyetlerinin YirGtilmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yirutilmesi

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin
yuratilmesi

Sozlesme sireglerinin ylratilmesi
Veri sorumlusu operasyonlarinin
glivenliginin temini

Yatirim Suireglerinin Yiritulmesi
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e  Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi

e  Ybnetim faaliyetlerinin yuritulmesi

e Acil durum yonetimi streglerinin
yuratilmesi

e  Bilgi glivenligi sireglerinin ylratilmesi

e Denetim etik faaliyetlerinin ytratilmesi

e  Erisim yetkilerinin yUrittlmesi

e  Faaliyetlerin mevzuata uygun yiratilmesi

e  Fiziksel mekan glivenliginin temini

e ¢ denetim, sorusturma ve istihbarat
faaliyetlerinin ylratilmesi

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin
yuratilmesi

e  Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Glvenliginin
Temini

e  Veri sorumlusu operasyonlarinin
glivenliginin temini

e  Ziyaretgi Kayitlarinin Olusturulmasi Ve
Takibi

Ategsli Silah ve Ruhsat
Bilgisi

6. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI iLKELERI:

istinyePark GYO, veri sahiplerinin kisisel verilerini, 6698 sayili KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlari kapsaminda ve isbu Politika’da belirtilmis amacglarla sinirh olarak,
KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olmak suretiyle 3. kisi ve kurumlara aktarabilecektir.
Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaclari asagida
belirtiimektedir. Bu kurumlar; bankalar, hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslari ve hukuken yetkili
Ozel hukuk kisileridir.

VERI
AKTARIMI iSLENEN
YAPILABILEC TANIMI VERILERIN
EK ALICI AKTARIM AMACI
GRUPLARI
Hissedarlar istinyePark ilgili mevzuat
GYO’nun hikimlerine gore
hissedar! istinyePark
tizel ve GYO’nun sirketler
gercek kisiler hukuku, is
hukuku, ticari
faaliyetleri,

etkinlik yonetimi
ve kurumsal
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Sirket
yetkilileri

Kiraci/Kiraci
is Ortaklan

Hukuken
yetkili kamu

istinyePark
GYO yonetim
kurulu Gyeleri
ve diger
yetkili gercek
kisiler

Kiracilar;
istinyePark
GYO'da
sOzlesme
temelli olarak
bagimsiz
bolimlerde
ticari faaliyet
strdiren
taraflari,
Kiraci is
Ortaklari ise
yerleskenin
giivenliginin
ve dizeninin
saglanmasind
a kiracinin bu
yukamlilakle
rini yerine
getirmesine
yardimci olan
taraflardir.
ilgili mevzuat
hikimlerine
gore

iletisim suregleri
kapsaminda
yurittugu
faaliyetlerin
amaglariyla sinirh
olarak

ilgili mevzuat
hidkimlerine gore
istinyePark
GYO’'nun ticari
faaliyetlerine
iliskin stratejilerin
tasarlanmasi, en

st dizeyde
yonetiminin
saglanmasi, is

hukuku ve ticaret
hukuku
kapsaminda is ve
islemlerin
gergeklestirilebil
mesi ve denetim
amaglariyla sinirh
olarak

Kiracilar ve Kiraci
is  Ortaklarinin
yerleskenin
glivenliginin  ve
diizeninin
saglanmasi
amaciyla
istinyePark  GYO
tarafindan
koyulmus  olan
kurallara
uyulmasini ve
Uzerine disen
yukdmlalaklerin
yerine
getirilmesini
saglamak
amaglariyla sinirh
olarak.

ilgili kamu kurum
ve kuruluslarinin
hukuki yetkisi
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kurum ve
kuruluglan

Hukuken
yetkili 6zel
hukuk kisileri

Tedarikgiler

is Ortaklan

istinyePark
GYO’dan bilgi
ve belge
almaya yetkili
kamu kurum
ve kuruluslari.
ilgili mevzuat
hikimlerine
gore
istinyePark
GYO’dan bilgi
ve belge
almaya vyetkili
ozel hukuk
kisileri
istinyePark
GYO’nun
ticari ve
yatirim
faaliyetlerini
yurutirken
istinyePark
GYO’nun emir
ve
talimatlarina
uygun olarak
sOzlesme
temelli yahut
sOzlesme
olmaksizin
miinferit
olarak
istinyePark
GYO’ya
hizmet sunan
taraflar
tanimlamakta
dir.
istinyePark
GYO’nun
ticari ve
yatirim
faaliyetleri
cercevesinde
birlikte
mubhtelif
projeler
ylritmek,
hizmet almak

dahilinde  talep
ettigi amaglarla
sinirh olarak.

ilgili ©6zel hukuk
kisilerinin hukuki
yetkisi dahilinde

talep ettigi
amacla sinirh
olarak.
istinyePark
GYO’nun

tedarikciden dis
kaynakh olarak
temin ettigi ve
istinyePark
GYO’nun ticari
faaliyetlerini
yerine getirmek
icin gerekli
hizmetlerin
istinyePark
GYO'ya
sunulmasini
saglamak
amaciyla sinirh
olarak.

is ortakliginin
kurulma
amaglarinin
yerine
getirilmesini
temin etmek
amaciyla  sinirh
olarak.
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gibi amaglarla
is ortakhg
kurdugu
taraflar
tanimlamakta
dir.

7.KiSISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

istinyePark GYO, veri sorumlusu olarak uhdesinde bulundurdugu kisisel verileri veri sahibinin agik rizasi
olmadan, yahut KVK 9. Maddesinde belirtilen sartlar gerceklesmeden, yurt disina aktarmamaktadir.
istinyePark GYO tarafindan, kisisel veriler yurt icinde politikaya ve mevzuata uygun sekilde,
tutulmaktadir.

8.KISISEL VERILERIN SAKLANMASI

Elde ettigimiz kisisel veriler, istinyePark GYO’nun ticari faaliyetlerinin yerine getirebilmesi amaciyla,
uygun sire zarfinda fiziksel veya elektronik ortamda giivenli bir sekilde saklanmaktadir. S6z konusu
faaliyetler kapsaminda, istinyePark GYO tarafindan kisisel verilerin korunmasina iliskin olarak KVK
Kanunu basta olmak tzere, ilgili tim mevzuatta 6ngorilen ylikimliliklere uygun hareket edilmektedir.
ilgili mevzuatlar uyarinca, kisisel verilerin daha uzun siire saklanmasina cevaz verilen veya zorunlu
tutulan haller mistesna olmak kaydiyla, kisisel verilerin islenme amaclarinin sona ermesi durumunda,
istinyePark GYO tarafindan re’sen yahut sahiplerinin talebi tizerine veriler silinecek, yok edilecek yahut
anonim hale getirilecektir. Kisisel verilerin s6z konusu yontemler vasitasiyla silinmesi durumunda, bu
veriler tekrar hicbir sekilde kullanilamayacak ve geri getirilemeyecek sekilde imha edilecektir.

Ancak veri sorumlusunun mesru menfaatinin oldugu durumlarda, islenme amacinin ve ilgili kanunlarda
belirtilen siirelerin de sona ermesine ragmen veri sahiplerinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar
vermemek kaydiyla kisisel veriler, Tlirk Borglar Kanunu’nda diizenlenen genel zamanasimi siiresinin (on
yil) sona ermesine kadar saklanabilecektir. Bahsi gecen zamanasimi siiresinin sona ermesinin ardindan
kisisel veriler, imha Politikas’ndaki prosediire gore silinecek, yok edilecek yahut anonim hale
getirilecektir. Kisisel verilerin yok edilmesi, silinmesi ve anonim hale getirilmesine iliskin kurallar imha
Politikasi’'nda detayli bir bicimde agiklanmaktadir.

8.1. Veri Saklama Siureleri

VERI SAKLAMA iMHA

KATEGORISi SURESI SURESI
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Kimlik Bilgisi Bir is iliskisi Saklama
kapsaminda elde siresini
edilmisse, is n
iliskisinin ~ sona bitimini
ermesine takiben
muteakip 10 yil, 180 giin
musterilerin ~ ve icerisind
tedarikgilerin e

kisisel verisi elde
edilmisse 5 wil,
farkli bir sebeple
elde edilmisse,
elde edilen
hukuki iliskinin ve
nedenin sona
ermesini
miteakip 10 wil,
sirket tizel
kisiligiyle
baglanti olarak
elde edilmisse,
sirket tizel
kisiliginin ~ sona
ermesinden
itibaren 10 yil,

iletisim Bilgisi Bir is iliskisi Saklama
kapsaminda elde suresini
edilmisse, is n
iliskisinin ~ sona bitimini
ermesine takiben
muteakip 10 yil, 180 giin
miusterilerin  ve icerisind
tedarikgilerin e

kisisel verisi elde
edilmisse 5 i,
farkli bir sebeple
elde edilmisse,
elde edilen
hukuki iliskinin ve
nedenin sona
ermesini
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miteakip 10 wil,
sirket tizel
kisiligiyle
baglanti  olarak
elde edilmisse,
sirket tizel
kisiliginin ~ sona
ermesinden
itibaren 10 yil,

Lokasyon Bir is iliskisi Saklama
Bilgisi kapsaminda elde suresini
edilmisse, is n
iliskisinin ~ sona bitimini
ermesine takiben
muteakip 10 yil, 180 giin
farkli bir sebeple icerisind
elde edilmisse, e
elde edilen
hukuki iligkinin ve
nedenin sona
ermesini
muteakip 10 vyil,
sirket tizel
kisiligiyle
baglantih  olarak
elde edilmisse,
sirket tizel
kisiliginin  sona
ermesinden
itibaren 10 yIl,
Hukuki islem Bir i iliskisi Saklama
Bilgisi kapsaminda elde siresini
edilmisse, is n
iliskisinin ~ sona bitimini
ermesine takiben
muteakip 10 yil, 180 giin
musterilerin ~ ve icerisind
tedarikgilerin e

kisisel verisi elde
edilmisse 5 wil,
farkli bir sebeple
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elde edilmisse,
elde edilen
hukuki iliskinin ve
nedenin sona
ermesini
muteakip 10 yil,
sirket tizel
kisiligiyle
baglanti  olarak
elde edilmisse,
sirket tizel
kisiliginin ~ sona
ermesinden
itibaren 10 yil,

Miisteri islem Elde edilen Saklama

Bilgisi hukuki iliskinin ve slresini
nedenin sona n
ermesini bitimini
muteakip 10 vyil, takiben
sirket tizel 180 giin
kisiligiyle icerisind
baglantih  olarak e

elde edilmisse,
sirket tuzel
kisiliginin  sona
ermesinden

itibaren 10 yIl,

islem Bir is iliskisi Saklama

Giivenligi kapsaminda elde siresini

Bilgisi edilmisse, is n
iliskisinin ~ sona bitimini
ermesine takiben
muteakip 10 yil, 180 giin
musterilerin ~ ve icerisind
tedarikgilerin e

kisisel verisi elde
edilmisse 5 i,
farkli bir sebeple
elde edilmisse,
elde edilen

hukuki iliskinin ve
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nedenin sona
ermesini
muteakip 10 yil,
sirket tizel
kisiligiyle
baglanti  olarak
elde edilmisse,
sirket tizel
kisiliginin  sona
ermesinden
itibaren 10 yil,

Finansal Bilgi Bir is iliskisi Saklama
kapsaminda elde siresini
edilmisse, is n
iliskisinin ~ sona bitimini
ermesine takiben
muteakip 10 yil, 180 giin
mdasterilerin  ve icerisind
tedarikgilerin e

kisisel verisi elde
edilmisse 5 wil,
farkli bir sebeple
elde edilmisse,
elde edilen
hukuki iliskinin ve
nedenin sona
ermesini
muteakip 10 yil,
sirket tizel
kisiligiyle
baglantih  olarak
elde edilmisse,
sirket tizel
kisiliginin ~ sona
ermesinden
itibaren 10 yil,
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Fiziksel Verinin elde Saklama
Mekan edildigi  hukuki suresini
iliskinin ve n
Giivenlik . S
L nedenin sona bitimini
Bilgisi ermesini takiben
muteakip 10 yil, 180 giin
icerisind
e
Ozlik Bilgisi Bir is iliskisi Saklama
(Calisan kapsaminda elde siresini
Performans ve edilmisse, is n
Kariyer iliskisinin ~ sona bitimini
Gelisim Verisi, ermesine takiben
Calisma ve izin miteakip 10 yil, 180 giin
Verileri) farkli bir sebeple icerisind
elde edilmisse, e
elde edilen

hukuki iliskinin ve
nedenin sona
ermesini
miteakip 10 wil,
sirket tizel
kisiligiyle
baglanti  olarak
elde edilmisse,
sirket tizel
kisiliginin ~ sona
ermesinden
itibaren 10 yil,

Mesleki Bir is iliskisi Saklama
Deneyim kapsaminda elde slresini
o edilmigse, is n
Bilgisi iliskisinin ~ sona bitimini
ermesine takiben
muteakip 10 yil, 180 giin
farkli bir sebeple icerisind
elde edilmisse, e
elde edilen

hukuki iliskinin ve
nedenin sona
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ermesini
muteakip 10 vyil,
sirket tizel
kisiligiyle
baglantih  olarak
elde edilmisse,
sirket tizel
kisiliginin  sona
ermesinden
itibaren 10 yil,

Pazarlama Verinin elde Saklama
edildigi  hukuki siresini
iliskinin ve n
nedenin sona bitimini
ermesini takiben
miuteakip 10 yil, 180 glin
icerisind
e
Gorsel ve Gorintiinin  ve Saklama
isitsel ses kaydinin slresini
alindig tarihten n
Kayitlar itibaren 6 ay bitimini
takiben
180 giin
icerisind
e
Aile Bireyleri Bir i iliskisi Saklama
ve Yakin kapsaminda elde siresini
o edilmigse, is n
Bilgisi iliskisinin ~ sona bitimini
ermesine takiben
muteakip 10 yil, 180 giin
farkli bir sebeple icerisind
elde edilmisse, e

elde edilen
hukuki iliskinin ve
nedenin sona
ermesini

muteakip 10 yil,
sirket tizel
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kisiligiyle
baglantih  olarak
elde edilmisse,
sirket tizel
kisiliginin  sona
ermesinden
itibaren 10 yIl,

Askerlik Bilgisi Bir i iliskisi Saklama
kapsaminda elde siresini
edilmisse, is n
iliskisinin ~ sona bitimini
ermesine takiben
muteakip 10 yil, 180 giin
farkli bir sebeple icerisind
elde edilmisse, e
elde edilen

hukuki iliskinin ve
nedenin sona
ermesini
muteakip 10 yil,
sirket tuzel
kisiligiyle
baglantih  olarak
elde edilmisse,
sirket tizel
kisiliginin  sona
ermesinden
itibaren 10 yil,

Sirket Yonetim Bir i iliskisi Saklama
Kurulu kapsaminda elde slresini
edilmisse, is n
ve Temsile e e s
iliskisinin ~ sona bitimini
Yetkili . .
ermesine takiben
Kisilere Ait muteakip 10 vyil, 180 gin
Bilgi farkli bir sebeple icerisind
elde edilmisse, e
elde edilen

hukuki iliskinin ve
nedenin sona
ermesini

muteakip 10 yil,
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sirket tuzel
kisiligiyle
baglantih  olarak
elde edilmisse,
sirket tizel
kisiliginin  sona
ermesinden
itibaren 10 yil,

Saglik Bilgisi Elde edilen Saklama
hukuki iliskinin ve siresini
nedenin sona n
ermesini bitimini
muteakip 10 yil, takiben
sirket tizel 180 giin
kisiligiyle icerisind
baglanti  olarak e
elde edilmisse,
sirket tizel
kisiliginin ~ sona
ermesinden
itibaren 10 yil
Ceza Elde edilen Saklama
Mahkamiyeti hukuki iligkinin ve suresini
ve nedenin sona n
L ermesini bitimini
Guve.nlllf . miteakip 10 yil, takiben
Tedbir Bilgisi sirket tizel 180 giin
kisiligiyle icerisind
baglantih  olarak e
elde edilmisse,
sirket tuzel
kisiliginin ~ sona
ermesinden
itibaren 10 yil
is Saghg ve Bir is iliskisi Saklama
Giivenligi kapsaminda elde siresini
edilmisse, is n
Uygulamalari iliskisinin ~ sona bitimini
ermesine takiben
muteakip 10 yil, 180 giin
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farkli bir sebeple icerisind
elde edilmisse, e
elde edilen

hukuki iligkinin ve
nedenin sona
ermesini
muteakip 10 vyil,
sirket tizel
kisiligiyle
baglantih  olarak
elde edilmisse,
sirket tizel
kisiliginin ~ sona
ermesinden
itibaren 10 yil,

Talep/Sikayet Talep/Sikayet Saklama
Yonetimi kaydinin siresini
Bilgisi yapilmasindan n
itibaren 2 yil bitimini
takiben
180 giin
icerisind
e
is Basvurulan Basvurunun Saklama
olumsuz sdresini
(Olumsuz
sonuglanmasinda n
Sonuglanan) n itibaren 5 yil bitimini
takiben
180 gin
icerisind
e
Genel Kurul Elde edilen Saklama
islemleri hukuki iliskinin ve suresini
nedenin sona n
V(_e sirket ermesini bitimini
Hissedar muteakip 10 yil, takiben
Bilgileri sirket tizel 180 giin
kisiligiyle icerisind
baglantih  olarak e

elde edilmisse,
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sirket tuzel
kisiliginin ~ sona
ermesinden
itibaren 10 yIl,

Atesli Silah ve Elde edilen Saklama

Ruhsat hukuki iliskinin ve suresini
nedenin sona n

Bilgisi - e
ermesini bitimini
muteakip 10 yil, takiben
sirket tizel 180 giin
kisiligiyle icerisind
baglantih  olarak e

elde edilmisse,
sirket tizel
kisiliginin  sona
ermesinden

itibaren 10 yil,

9.KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN ALINAN TEDBIRLER

istinyePark GYO, KVK Kanunu’nun 12’nci maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin
hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin
muhafazasini saglamak icin uygun glivenlik dlizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri
almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir. islenen kisisel verilerin teknik
ve idari tim tedbirler alinmis olmasina ragmen, kanuni olmayan yollarla tg¢linci kisiler tarafindan ele
gegirilmesi durumunda, istinyePark GYO bu durumu miimkiin olan en kisa siire igerisinde ilgili birimlere
haber verir.

9.1. Teknik Tedbirler:

Teknolojideki gelismelere uygun teknik Onlemler alinmakta, alinan ©nlemler periyodik olarak
glincellenmekte ve yenilenmektedir.

Ag giivenligi ve uygulama givenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
Bulutta depolanan kisisel verilerin glivenligi saglanmaktadir.

Guncel anti-virls sistemleri kullaniimaktadir.

Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

Log kayitlari kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Saldiri tespit ve 6nleme sistemleri kullaniimaktadir.

Siber givenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.
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is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve yetkilendirme teknik
¢Ozlimleri devreye alinmaktadir.

Erisim yetkileri sinirlandiriimakta, yetkiler diizenli olarak gézden gegirilmektedir.

Alinan teknik onlemler periyodik olarak kontrol edilmekte, risk teskil eden hususlar yeniden
degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6ziim Gretilmektedir.

Virts koruma sistemleri ve glivenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.

Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

Kisisel verilerin toplandigi uygulamalardaki glvenlik aciklarini saptamak icin bu uygulamalar diizenli
olarak guivenlik taramalarindan gegirilmektedir. Bulunan agiklarin kapatilmasi saglanmaktadir.

ihtiyac olustugunda sizma testi hizmeti alinarak sistem zafiyetlerinin kontrolii saglanir.

Kisisel verilerin yok edilmesi geri donustirilemeyecek ve denetim izi birakilmayacak sekilde saglanir.

9.2.idari Tedbirler:

Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek igin alinacak teknik tedbirler konusunda
farkindalk egitimleri almaktadirlar.

Calisanlar icin veri giivenligi hilkiimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

Erisim, bilgi glivenligi, kullanim saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve
uygulamaya baslanmustir.

Gizlilik taahhitnameleri yapiimaktadir.

Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli givenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler mimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri glivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.

is birimi bazinda kisisel veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak istinyePark GYO
icinde kisisel verilere erisim ve yetkilendirme slirecleri tasarlanmaktadir ve uygulanmaktadir. Erisimin
sinirlandiriimasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadigi ve 6nem derecesi de dikkate alinir.

istinyePark GYO ve personeli arasindaki iliskiyi diizenleyen ve kisisel veri iceren her tiirlii belgeye kisisel
verilerin hukuka uygun olarak islenmesi i¢cin KVK Kanunu ile 6ngoérilen yikimliliklere uygun hareket
edilmesi gerektigi, kisisel verilerin ifsa edilmemesi gerektigi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
kullanilmamasi gerektigi ve kisisel verilere iliskin gizlilik yikiimlGliginin istinyePark GYO ile olan is
akdinin sona ermesinden sonra dahi devam ettigi yoniinde kayitlar eklemis olup personelin bu
yakUmliliklere uymamasi halinde personelin is akdinin feshine varabilecek yaptirmlarin
uygulanmasini gerektirmektedir.

CGalsanlar, ogrendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hiikiimlerine aykir olarak baskasina
aciklayamayacagl ve isleme amaci disinda kullanamayacagl ve bu yikimliligin gorevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendiriimektedir ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhitler alinmaktadir.

istinyePark GYO tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile akdedilen
sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli giivenlik
tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iliskin htikiimler
eklenmektedir.
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islenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu durum en
kisa suirede ilgilisine ve Kurul’a bildirilir.

Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve personeline kisisel
verilerin korunmasi mevzuati ve veri glivenligi kapsaminda gerekli egitimleri verir.

Kendi tiizel kisiligi nezdinde Kanun hikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri
yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve glivenlik zafiyetlerini giderir.
istinyePark GYO, kisisel verileri aktardigi iciincii sahislarin da, isbu Politika ve KVK Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda verileri hukuka uygun olarak isleme ve muhafaza etme ve verilere hukuka uygun olarak
erisme ylkumlultklerini yerine getirmesinden KVK Kanunu’nun 12. maddesi uyarinca sorumludur. Bu
nedenle istinyePark GYO, Ugiinci kisilere veri aktarilirken yapilacak sézlesmelerde ve her tiirlii
dizenlemede bu sartlarin saglanmasini ve kendisine denetim yapma yetkisi verilmesini iceren
taahhiitleri almalidir. Yine istinyePark GYO tiim personelini kisisel verilerin ticlincii sahislara aktariimasi
sireclerinden dogan sorumluluklar yoniinden 6zel olarak bilgilendirmelidir.

9.3. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi:

KVK Kanunu kapsaminda istinyePark GYO veri sorumlusu sifatina haiz olacak olup VERBIS sistemine
kayit olmustur. Yonetmelik’in 11’inci maddesinin 1’inci fikrasinda “Tiirkiye’de yerlesik olan tiizel kisilerin
Kanun kapsamindaki veri sorumlusu yikiimlaltkleri, ilgili mevzuat hilkiimlerine gore tiizel kisiligi temsil
ve ilzama yetkili yetkili organ veya ilgili mevzuatta belirtilen kisi veya kisiler marifetiyle yerine getirilir.
Tuzel kisiligi temsile yetkili organ Kanunun uygulanmasi bakimindan yerine getirilecek ytkimlultkler
ile ilgili olarak bir veya birden fazla kisiye gorevlendirebilir” seklinde diizenleme yapilmistir.

istinyePark GYO’nun Bilgi islem Sorumlulari/Miidiirleri, istinyePark GYO’nun Kanun ve Y®énetmelik
cercevesinde hazirlanan isbu Politika ve imha Politikas’na uygun davranip davranmadigini
denetlemekle yiikiimlii olacaktir. Bu kisiler belirtilen periyodik imha siirelerinde imha Politikasi
dogrultusunda gergeklestirdigi islemleri istinyePark GYO’nun Bilgi islem Miidiirii’ne raporlayacaktir.

10.VERi SORUMLUSUNUN AYDINLATMA YUKUMLULUGU

istinyePark GYO, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarini kendisine
bildirmekte, bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda kisisel veri sahibine yol gdstermektedir ve
istinyePark GYO, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken
bilgilendirmenin yapilmasi icin KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi,
idari ve teknik diizenlemeleri yiritmektedir

KVK Kanunu’nun 10. maddesi kapsaminda, veri sahiplerinin, kisisel verilerin elde edilmesinden once
yahut en gec elde edilmesi sirasinda aydinlatiimasi gerekmektedir. S6z konusu aydinlatma yikimlGlugu
cercevesinde veri sahiplerine iletilmesi gereken bilgiler sunlardir:

1.Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

2.Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

3.islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
4 Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

5.KVK Kanunu’nun 11. maddesinde sayilan diger haklar.
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istinyePark GYO, aydinlatma yikimliligini yerine getirmek amaciyla, siireg ve verileri islenen kisiler
bazinda, yukarida belirtilen KVK Kanunu hikmi kapsaminda veri sahiplerine sunulmak Uzere
aydinlatma beyanlari hazirlamistir. Aydinlatma beyanlarinin veri sahiplerine sunulmasinin ardindan,
istinyePark GYO’nun ticari faaliyetlerini yiritebilmesi icin veri sahibinin acik rizasinin alinmasini
gerektiren veri isleme faaliyetleri ve veri kategorileri i¢in de acik riza beyanlari hazirlanmigtir. Veri
sahiplerine yonelik hazirlanan agik riza beyanlarinda, KVK Kanunu’na dayanak teskil eden Avrupa Birligi
diizenlemelerine paralel olarak, veri sahiplerine kisisel verilerinin istinyePark GYO tarafindan islenip
islenemeyecegine dair secim hakki taninmis ve acik riza temin edilememesi halinde, meydana
gelebilecek sonuglar hakkinda bilgilendirmede bulunulmustur.

Ote yandan, KVK Kanunu’nun 28/1 maddesi cercevesinde sayilan durumlarda istinyePark GYO’nun
aydinlatma yukimlilagi bulunmamaktadir.

11.VERIi SAHIBiNiN HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASI

Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

(1) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

(2) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

(3) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
(4) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisileri bilme,

(5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

(6) KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

(7) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

(8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

11.1.1.Kisisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Stiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu kapsami
disinda tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda 11’inci maddede sayilan haklariniileri
suremezler:

(1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaclarla islenmesi.

(2) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu givenligini, kamu dizenini, ekonomik
glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla,
sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zglirlGgli kapsaminda islenmesi.

(3) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yiritilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.
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KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin
giderilmesini talep etme hakki harig, 11’inci maddede sayilan diger haklarini ileri siremezler:

(1) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi.

(2) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

(3) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme
gorevlerinin ylruttlmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

(4) Kisisel veri islemenin bitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

11.1.2.Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Veri sahipleri bu bolimin 11’inci madde bashgi altinda siralanan haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit
edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi
diger yontemlerle EK-1’de yer alan Basvuru Formu’nu doldurup imzalayarak istinyePark GYO'’ya icretsiz olarak
iletebileceklerdir:

(a) kvkk@istinyeparkgyo.com.tr e-posta adresine génderecekleri bir e-posta

(b) Maslak Mah. Eski Biiyiikdere Cad. No: 27, Orjin Maslak is Merkezi, K:13/77, 34485 Sariyer/istanbul adresine
iadeli taahh(tll posta, noter vasitasiyla veya elden teslim yontemi ile génderecekleri Basvuru Formu ile 6grenme
hakkina sahiptirler.

Kisisel veri sahipleri adina tglinci kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi icin veri sahibi tarafindan basvuruda
bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

11.1.3.Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz
bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; istinyePark GYO’nun cevabini dgrendigi
tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde KVK Kurulu’'na sikayette
bulunabilir.

11.2. ISTINYEPARK’IN BASVURULARA CEVAP VERMESI

11.2.1. istinyePark GYO’nun Basvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Kisisel veri sahibinin, bu bolimiin 11.1.2. baslikh kisminda yer alan usule uygun olarak talebini
istinyePark GYO'’ya iletmesi durumunda istinyePark GYO talebin niteligine gére en ge¢ otuz giin icinde
ilgili talebi Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, KVK Kurulunca bir lcret 6ngorilmesi halinde,
istinyePark GYO tarafindan basvuru sahibinden KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.

11.2.2. istinyePark GYO’nun Basvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi
Bilgiler

istinyePark GYO, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili
kisiden bilgi talep edebilir. istinyePark GYO, kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan hususlar
netlestirmek adina, kisisel veri sahibine basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

11.2.3. istinyePark GYO’nun Kisisel Veri Sahibinin Basvurusunu Reddetme Hakki
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istinyePark GYO asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekcesini
aciklayarak reddedebilir:

(1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaclarla islenmesi.

(2) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu givenligini, kamu dizenini, ekonomik
glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla,
sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amacglarla ya da ifade 6zglirlGgli kapsaminda islenmesi.

(3) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu givenligini, kamu diizenini veya ekonomik
glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yiritilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

(5) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi.

(6) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

(7) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme
gorevlerinin ylritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

(8) Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

(9) Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zglrliklerini engelleme ihtimali olmasi

(10) Orantisiz caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi

(11) Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi.

12. REViZYON VE YURURLUKTEN KALDIRMA

isbu Politika’nin revizyon edilmesi veya yiiriirliikten kaldirilmasi halinde Politika’nin revizyon edilmis
hali veya yeni politika 6rnegi ilgili yerlerde ilan edilecektir.

13. YURURLUK

isbu Politika 07.09.2023 tarihinde yiirirlige girmis; 25.04.2024, 10.06.2024 ve 25.07.2025 tarihinde
tadil edilmistir.

14. YORUTME

isbu Politika’min yiritilmesinden istinyePark GYO veri sorumlusunun yiikiimliliiklerini yerine
getirmekle yukimli olan yénetim kurulunun KVK Kanunu ve Veri Kurulu diizenlemeleri kapsamindaki
tiim is ve islemlerin takibinden ve koordinasyonundan sorumlu olmak Uizere, istinyePark GYO’nun tiim
departman mdadurleri ve tim departman midurlerinin KVK Kanunu’nun getirdigi yukimlulikler
bakimindan sorumlu oldugu Bilgi islem Miidiirii sorumludur.

15. EKLER

EK-1 BASVURU FORMU
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