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ISTANBUL GYO

ISTINYEPARK iSTANBUL GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Amag

istinyePark istanbul Gayrimenkul Yatinm Ortakhg A.S. (“istinyePark istanbul GYO” veya “Sirket”)
olarak, kar dagitim politikamizin amaci; pay sahiplerimizin menfaatlerini korumak, sirketin uzun vadeli
blylimesini ve surdirilebilir deger yaratma hedefini desteklemek, mevzuat ve esas sdzlesme
hikimlerine tam uyum saglamaktir.

Kapsam

Bu politika; istinyePark istanbul GYO’nun tiim pay sahiplerini, yatirnmci iliskileri faaliyetlerini,
dagitilabilir kdrin hesaplanmasi ve dagitim yontemlerini kapsar. Politika, nakit ve/veya bedelsiz pay
dagitimlarini ve kar dagitimina iliskin tim 6zel durum agiklamalarini igerir.

Yasal Dayanak ve Uyum

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayil Tirk Ticaret
Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yirtrliikteki Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde dizenlenen Kurumsal Yoénetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Bu politika, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri, Tirk Ticaret
Kanunu, SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) ve Kar Payi Tebligi (11-19.1), Borsa istanbul A.S.
duzenlemeleri ve Sirketimiz Esas Sozlesmesi hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmis olup pay sahipleri
basta olmak Uzere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.istinyeparkgyo.com.tr)

aractligiyla duyurulmaktadir.

Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket Genel Kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin onayina
sunulmustur. Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistiriimesi ve gerekli
glncellemelerin yapilmasi Yoénetim Kurulu'nun vyetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim
Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeler ¢ergevesinde kamuya duyurulur ve Genel Kurul
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toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde
(www.istinyeparkgyo.com.tr) yayimlanir.

ilkeler
Bu politika kapsaminda kar dagitim politikasina iliskin temel ilkelerimiz sunlardir:

o Seffaflik ve Ongoriilebilirlik: Kar dagitimina iliskin esaslar acik, anlasilir ve éngériilebilir
sekilde belirlenir.

o Mevzuata Uyum: SPK ve TTK dizenlemelerine tam uyum saglanir.

. Pay Sahipleri Menfaati: Karar alma siireglerinde pay sahiplerinin adil ve esit sekilde
korunmasi esastir.

o Siirdiiralebilirlik: Sirketin yatirnm, finansman ve biylme planlar gozetilerek dengeli bir
dagitim politikasi izlenir.

IstinyePark istanbul GYO Kar Dagitim Hedefi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkeleriyle ¢elismemek kaydi ile Sirket’in yatirim
harcamalari, uzun vadeli stratejileri, karlik, nakit durumu ve diger fon ihtiyaclari ile sektorel ve
ekonomik kosullar da dikkate alinarak, her yil dagitilabilir net donem karinin en az %80’inin dagitilmasi
ve kalanin fevkalade yedeklere aktarilmasi ayrica her bes yilda bir yukarida yer verilen kosullarin
dikkate alinmasi sonrasinda fevkalade yedeklerdeki bakiyenin de %80'nin dagitilmasi esastir.

Genel Kar Dagitim Esaslari

Sirket, esas s6zlesmenin 32. maddesi, TTK, SPKn, Kar Payi Tebligi (l1-19.1) ve vergi dizenlemeleri
uyarinca hesaplanan dagitilabilir net donem karinin, Genel Kurul tarafindan onaylanmasi ve ilgili
mevzuat geregince kar dagitiminin kisitlanmamasi sartiyla, paylari Borsa istanbul A.S.’de islem géren
sirketlerin herhangi bir pay dagitim karari alma zorunlulugu bulunmamakla birlikte Sirket, siiregelen
kar payl dagitimi gelenegi olusturma hedefindedir. Bu politikanin uygulamasi ve dagitilacak olan kar
payinin orani, Sirket’in yatirrm ve finansman stratejileri ile ihtiyaglari, ilgili mevzuatta gerceklesen
degisimler ve gelismeler, piyasa beklentileri, Sirket’in orta ve uzun vadeli stratejileri, Sirket’in ve/veya
istirakler ile bagli ortakliklarin sermaye ve yatirim gereksinimleri, karlilik, finansal durum, borgluluk ve
nakit durumu ve ulusal ve kiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak lzere
bir takim unsurlara baglidir. Bu sartlar dogrultusunda ilgili yilda dagitilabilir kar olusmasi durumunda,
dagitilabilir karin orani her yil Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Genel Kurulun onayiyla belirlenecektir.

Kar paylari, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine
bakilmaksizin esit olarak, yasal streler icerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurulun tespit ettigi
tarihte pay sahiplerine dagitilacaktir. Sirket’in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
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miktarlar ile sirket tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diislildiikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goriilen dénem kari, varsa gegcmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge
1. % 5’i kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Temettu

2. Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden, TTK ve
sermaye piyasasl mevzuatina uygun olarak birinci temetti ayrilir.

3. Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kdr payinin, Yonetim Kurulu dyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temetti

4. Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payi olarak dagitmaya veya TTK’nin 521’inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce

5. Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
6denmis sermayenin %5’i oraninda kar payi disildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519
uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir. Yasa hiikmu ile ayriimasi
gereken yedek akgeler ayrilmadikg¢a, esas s6zlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar payi nakden
ve/veya hisse senedi bi¢ciminde dagitiimadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, Yonetim Kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, gesitli amaglarla kurulmus
olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitiimasina karar verilemez. Kar payi dagitim
tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilr.
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Kar Dagitim Zamani

Genel kurul toplantisinda kar dagitimina karar verilmesi halinde, Genel Kurul tarafindan kar dagitim
tarihinin Sirket’in nakit akisi gozetilerek kesinlestirilmesi konusunda Yonetim Kurulu yetkilendirebilir.
Bu halde, nakit kar dagitiminin yapilacagi kesinlesmis tarih, en az 10 giin 6nce alinacak bir Yonetim
Kurulu karariile belirlenir ve konuya iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iliskin diizenlemeleri gercevesinde kamuya duyurulmasi suretiyle yatirimcilarin kar payi
dagitim tarihi hakkinda bilgilendirilmesi saglanir.

Kar Dagitimina iliskin istisnalar
Yonetim Kurulu, yatirim ve finansman ihtiyaclari dogrultusunda karin dagitiilmamasina karar verebilir.
Boyle bir durumda gerekgeler, Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulur ve kamuya aciklanir.

Kar Payi Avansi Dagitim Esaslari

Sirket Ana Sozlesmesi’nin “Kar Payi Avansi” baslikh 34. maddesine gore, “Genel Kurul, Sermaye Piyasasi
Kurulu duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat cergevesinde pay sahiplerine kar payi avansi dagitiimasina
karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hikiimlerine
uyulur.




	İSTİNYEPARK İSTANBUL GAYRİMENKUL YATIRIM ORTAKLIĞI A.Ş. KAR DAĞITIM POLİTİKASI
	Amaç
	Kapsam
	Yasal Dayanak ve Uyum
	Yetki ve Sorumluluk
	İlkeler
	İstinyePark İstanbul GYO Kar Dağıtım Hedefi
	Genel Kar Dağıtım Esasları
	Kar Dağıtım Zamanı
	Genel kurul toplantısında kâr dağıtımına karar verilmesi halinde, Genel Kurul tarafından kâr dağıtım tarihinin Şirket’in nakit akışı gözetilerek kesinleştirilmesi konusunda Yönetim Kurulu yetkilendirebilir. Bu halde, nakit kâr dağıtımının yapılacağı k...
	Kar Dağıtımına İlişkin İstisnalar
	Kar Payı Avansı Dağıtım Esasları

